
《担当使命，改革创新，全面推进新时代产业工人队伍建
设》

主讲：张永军老师

【课程背景】

产业工人是我国工业化、现代化进程中的重要力量，是推动强国建设和民族复兴

伟业的中坚力量。然而，按照“高质量发展是首要任务”的要求，特别是随着我国经济结

构的调整和转型升级，产业工人队伍面临着诸多挑战和问题，产业工人队伍的政治素

养、技能和创新水平，以及数量都亟待提高。加强产业工人队伍建设，提高其素质能

力，是企业改革创新、高质量发展的重要任务。

习近平指出：要加强产业工人队伍建设，加快建设一支宏大的知识型、技能型、

创新型产业工人大军。2017年，中共中央、国务院印发了《新时期产业工人队伍建设

改革方案》。新时代产业工人队伍建设改革是习近平亲自点题、亲自部署、亲自指导

的重大改革，是党和国家一项具有战略性、全局性的重大决策部署。

党的二十大报告中指出“高质量发展是首要任务”的思想和要求。产业工人队伍建设

改革力度还需要加强，以适应新时代产业升级、培育发展新质生产力、高质量发展，

以及制造强国、创新强国建设的需要。

产业工人队伍建设，需要建立健全产业工人队伍发展的体系，创新理念和方法，培育
和发展必须、够用、好用的高素质产业工人队伍。
产业工人队伍建设是每一位管理者的责任担当！

【课程收益】

1、学习党的二十大、二十届三中全会精神，充分认识产业工人队伍建设的重要性

2、了解产业工人队伍建设的生态

3、创新产业工人队伍培育和发展的体系

4、创新产业工人队伍培育和发展的方法

5、发挥产业工人队伍作用，推动企业高质量发展

【课程特色】

紧贴企业实际，聚焦产业工作队伍建设的问题、瓶颈和堵点。突出体系建设和方

法创新。内容丰富、逻辑清晰、重点突出、语言生动、案例鲜活、学以致用。

【课程对象】

企业相关管理人员；企业工会干部、企业人事和组织部门管理干部；职业技能培

训负责部门干部；企业培训中心（党校）教师等。

【课程时间】

0.5天（6小时/天）

【课程大纲】



一、培育和发展产业工人队伍的生态

1、国企治理主体和职能

2、产业工人队伍的定位和职责

3、产业工人队伍建设的成绩和优势

4、产业工人队伍建设的问题和挑战

5、高质量发展的内涵

6、习近平论产业工人队伍建设

7、《新时期产业工人队伍建设改革方案》概述

8、产业工人队伍建设改革的目标和任务

二、建立健全产业工人队伍培育和发展的体系

1、国家体系

（1）教育体系

（2）管理体系

2、企业产业工人队伍建设体系

（1）领导体系

（2）战略体系

（3）组织体系

（4）制度体系

（5）教育培训体系

（6）鉴定/考核/激励体系

3、发挥工会职责，提升产业工人队伍资本

三、产业工人队伍建设改革的方法

1、目标和任务

2、理念和原则

3、建立长效机制，形成具有竞争力的产业工人队伍

4、强化政治建设，培养有理想有信念有担当的产业工人队伍

5、拓宽知识、提高技能，培养高素质能力的产业工人队伍

6、强化模式创新，提高产业工人队伍的活力和凝聚力

7、培育工匠精神，塑造一批优秀的产业工人标杆

8、提高创新意识，巩固培育和发展新质生产力的人才支撑

9、科学评价考核，让优秀的产业工人名利双收

四、推动企业高质量发展 

1、高质量发展的生态



2、融入中心培根铸魂

3、科学管理提质增效

4、数字转型创新发展

5、民主管理和谐平安

5、合规经营高质发展

7、创建一流再立新功

五、小结


