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【课程背景】

党的二十大报告指出：加快建设国家战略人才力量，努力培养造就更多大师、战

略科学家、一流科技领军人才和创新团队、青年科技人才、卓越工程师、大国工匠、

高技能人才。

2024年 10月，中办/国办印发的《关于深化产业工人队伍建设改革的意见》指

出：力争到 2035年，培养造就 2000名大国工匠、10000名省级工匠、50000名市

级工匠，以培养更多大国工匠和各级工匠人才为引领，带动一流产业技术工人队伍建

设，为以中国式现代化全面推进强国建设、民族复兴伟业提供有力人才保障和技能支

撑。

习近平指出：要健全技能人才培养、使用、评价、激励体系，大力发展技工教

育、大规模开展职业技能培训，加快培养大批高素质劳动者和技术技能人才。

本课程系统讲授：企业技能型人才的现状和生态；技能型人才发展的体系和要

求；造就大国工匠的理论/实务/创新；造就大国工匠，保障国企高质量发展。！

【课程收益】

1、深入学习党和国家关于技能型人才建设的方针政策；

2、掌握企业技能型人才发展体系的建设方法；

3、掌握企业技能型人才发展的原则、方法、措施和创新；

4、造就大国工匠，保障国企高质量发展。

【课程特色】

精准讲述党和国家关于技能型人才发展的方针政策；聚焦企业技能型人才发展的

重点、难点和痛点，给出了解决方案；内容丰富、结构严谨、重点突出、案例鲜活、

学以致用。

【课程对象】

企业管理层人员；企业HR（组织）部管理人员；企业培训中心（党校）教师、企

业内训师；企业人才中心干部。

【课程时间】

0.5-1天（6小时/天）

【课程大纲】

引言  国家技能型人才发展目标

一、企业技能型人才的现状和发展生态

1、人才是企业的第一资源



2、企业人才分类

3、企业技能型人才定位

4、企业技能型人才的现状（主要成就、问题和挑战）

5、企业技能型人才成长的生态

（1）习近平关于技能型人才发展的指示、批示

（2）党中央、国务院关于技能型人才发展的要求

（3）人力资源和社会保障部关于技能型人才发展的指示或要求

6、党管人才

二、技能型人才发展的体系和要求

1、国企人才工作的重要意义

2、国企人才工作尚存问题或不足

3、国企人才发展的体系

（1）领导体系

（2）战略体系

（3）组织体系

（4）制度体系（含测评/考核激励制度）

（5）培训体系

（6）评价和保障体系

案例：中国石油某二级企业人才发展体系

三、造就大国工匠的理论、实务、创新

1、新时代人才培养的理念

2、技能型人才的素质模型

（1）技能型人才素质能力模型

（2）修养（含党性修养和理想信念教育）

（3）管理力（如班组长等）

（4）“技能+技术”能力

3、建设具备工匠精神的技能人才队伍

（1）技能人才的定位

（2）培养方法和措施

4、创新技能传承“生才”机制，精准补齐人才短板

（1）开展“双维度”终身职业培训

（2）转岗人员“定向”培训

（3）开展技能领军后备人才“定位”培养

（4）院校或培训机构“订单”培养



5、优化企业名匠“聚才”机制，凸显汇聚人才高地

（1）完善高技能人才管理制度

（2）加强“大国工匠”培养对象管理

（3）依据打造技能人才集约化、现代化管理体系

（4）完善技能人才协同工作机制

6、建立强基固本“理才”机制，有效激发人才活力

（1）构建建立技能人才培训学分制管理模式

（2）建立班组长培育体系

（3）优化完善技能人才评价选拔体系

7、健全创新创效“用才”机制，实现人才保值增值

（1）建立“创新工作室”等平台

（2）持续开展一线生产创新活动

（3）制定并不断完善优秀技能人才创新创效奖励和发展机制

8、“十四五”成就和中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化产业工人队伍建设

改革的意见》工作部署

四、造就大国工匠，保障国企高质量发展

1、企业高质量发展新生态

2、企业高质量发展的关键举措

3、保障高质量发展，率先创建世界一流

五、小结 


