
高效能人士的七个习惯

------习惯改变命运
主讲：舒涛

课程背景：
在当今复杂多变的商业环境中，个人与团队的效能成为企业成功的关键因素。无论是对个
人成长还是组织发展，高效能都显得尤为重要。然而，持续高效的状态并非自然形成，而
是需要通过系统的学习与实践来达成。本课程《高效能人士的七个习惯》正是基于这一背
景，旨在帮助个人与团队掌握效能提升的核心原则与方法，从而在快节奏的工作与生活中
保持卓越表现。
课程目标：

1. 提升个人效能：通过七个核心习惯的培养，提升个人的自我管理能力、生产力与成
熟度。

2. 促进团队协作：增强团队成员间的沟通与协作能力，共同实现组织目标。
3. 实现持续发展：建立持续学习与自我更新的机制，确保个人与组织的长期竞争优势。

课程特色：
 理论与实践结合：将经典理论与现代实践相结合，确保学习的实用性与前瞻性。
 多维度发展：从个人、团队到组织层面，全方位提升领导力与效能。
 互动式学习：通过案例分析、小组讨论等形式，增强学习体验与效果。

课程时间：1天
课程对象：全员
课程大纲：
第一章：高效能的基础

1. 高效能的意义与价值
2. 课程概览与学习方法

第二章：自我领导：从内而外的转变
1 理解主动积极的意义：

1.1 识别并掌控可影响范围，减少对外界不可控因素的依赖。
1.2 培养积极心态，面对挑战时主动寻找解决方案。

2 掌握以终为始的方法：
2.1 明确个人或团队的长期愿景和目标。
2.2 设计具体行动计划，逐步实现既定目标。

3 实践要事第一的原则：
3.1 学会区分紧急与重要的事情，优先处理重要事务。
3.2 建立有效的时间管理策略，确保重要任务不被延误。

第三章：人际领导：以双赢为基础的合作
4. 培养双赢思维：

4.1. 认识到合作中双方共赢的重要性。
4.2. 寻找并创造双赢机会，增强合作关系。

5. 深化知彼解己的能力：
5.1. 通过倾听和理解他人观点，建立深厚的信任关系。
5.2. 准确把握他人需求，更有效地进行沟通与协作。



6. 运用统合综效的方法：
6.1. 鼓励团队成员提出多样化观点和创意。
6.2. 综合各方优势，创造超越单一方案的更优解决方案。

第四章：持续更新：平衡自我，实现卓越
7. 理解不断更新的重要性：

7.1 认识到个人成长与自我提升是持续高效的基础。
7.2 树立终身学习理念，不断适应变化。

8. 实施身体、心智、情感和精神层面的更新：
8.1 保持健康的生活方式，提高身体素质。
8.2 培养批判性思维和学习能力，提升心智水平。
8.3 管理情绪，建立积极的人际关系，增强情感韧性。
8.4 坚守核心价值观，追求更高层次的精神满足。

9. 实现工作与生活的平衡：
9.1 合理安排工作与生活时间，避免过度劳累。
9.2 培养兴趣爱好，丰富个人生活，提升幸福感。


