
《党支部工作实务：情景演练与案例分
析》

课程说明书

【教学形式】
知识点讲解+案例分析+情景演练+小组讨论+共创产出

【课程时长】
1天，6小时/天

【目标学员】
基层党支部（总支）书记，支部（总支）委员，基层党务工作者

【课程大纲】
一、党支部的成立和换届选举
（一）情景任务
1. 模拟召开党部党员大会（成立或换届选举）
2. 模拟召开支委会
（二）知识点讲解与答疑解惑
1. 支部成立的条件
2. 支部党员大会流程
3. 支委如何产生
4. 知识点问答
（三）学习产出
1. 党员大会选举办法/主持词
2. 支委会选举办法
3. 支委会选举结果报告

二、党员发展工作
（一）研讨任务
1. 完成党员发展工作流程图
2. 制订党员大会（讨论党员发展）流程
（二）知识点讲解与答疑解惑
1. 党员发展基本流程与主要步骤
2. 党员发展工作的关键节点
3. 知识点问答
（三）学习产出



                                                                           

1. 党员发展工作流程图（详细版）
2. 发展党员工作全程纪实表

三、民主评议党员
（一）情景任务
1. 如何开展年度民主评议党员
2. 如何处置不合格党员
（二）知识点讲解与答疑解惑
1. 民主评议的工作要求：基本原则、主要内容、方法步骤
2. 民主评议的实操流程
3. 知识点问答
（三）学习产出
1. 支部年度民主评议党员测评表/汇总表
2. 支部党员党性分析
3. 处置不合格党员流程表

四、支部书记述职
（一）情景任务
1. 支部书记党建工作汇报
（二）知识点讲解与答疑解惑
1. 支部书记述职相关要求
2. 支部书记述职实施流程
3. 知识点问答
（三）学习产出
1. 支部书记述职报告提纲

五、党建与业务的融合案例分析
（一）党建与业务融合的现状与痛点
1. 党员骨干作用不彰显
2. 党建活动方向不聚焦
3. 基层组织活力不充沛
4. 党建人才能力不匹配
5. 党建引领地位不突出
（二）党建与业务融合之道
1. 坚持问题导向，强化政治引领

问题梳理分析 / 研讨政治引领作用如何发挥 /  “四定法”与“思维法”
2. 四位一体，系统谋划

人-机制-文化-价值生态圈
（三）组织生活设计
1. 组织生活设计的基本要求和主要内容
2. 组织生活设计案例分享
3. 组织生活设计现场演练


