
《做好职业规划——实现个人与企业共同成长》

主讲：陈海艇

【课程背景】

 为什么员工的成长总是跟不上企业的发展速度？ 
 为什么员工的表现常常不尽人意：缺乏目标，工作散漫，效率低，忠诚度差？
 如何做才能使企业和员工的事业共同发展，并获得成功呢？
 如何才能唤醒员工的职业发展意识，激发员工动力？
 如何才能帮助员工树立正确的工作理念？
 如何帮助员工建立阳光积极的职业心态和意识？
 如何调动员工积极性、主动性，充分发挥个人潜能，作出一番成绩？
 .........

造成上述现象的根本原因在于：员工缺乏职业化素质训练，缺乏明确清晰的职业规划。
美国学者的调查表明：绝大多数人在工作中仅发挥了 10-30%左右的能力。如果受到充分的职业
素养培训，唤醒员工的职业发展意识，就能发挥其能力的 50-80%。因此，提升员工的职业素养
和行为规范，帮助员工做好职业生涯规划，已经被越来越多的企业重视。
本课程来源于众多优秀企业和学员案例的经验萃取，结合讲师多年工作经验的积累，提炼职业人
的职业发展密码，帮助员工建立清晰的职业定位、找到最适合自己的岗位、充分发挥天赋优势潜
能，并进一步明确自己的职业规划，成就最好的自己。
本课程引入企业和员工的实际工作情境案例，透过科学的模型和体验式教学，让学员更加清醒地
了解自己，理解未来，帮助学员发现并找到爱岗、适岗、敬业、尽责的工作自驱力。

【课程收益】

 树立发展意识：了解职业发展规律，明晰职场回报与投入的辩证关系、发展趋势，唤醒员工
的职业发展意识，激发员工内驱力。

 做好职业规划：指导学员深入全面地了解自我，通过 3个维度找准自己的职业定位，做好职
业规划。

 实现职业成功：帮助学员树立正确的职业发展观，掌握职业发展 4步骤，实现职业生涯成功。
 做好自我管理：正确认知积极主动的涵义，做好自我管理，将个人的梦想、目标与公司的发

展愿景、激励机制相匹配，跟上公司发展的主旋律，让自己的工作和生活更富绩效。
 保持阳光心态：引导学员正确认知工作中面临的问题，以阳光积极的心态应对挑战、处理问
题，并掌握保持阳光心态的 3大策略，学会有效管理工作中的各种压力。

【课程特色】

 授课方式：课程讲授+互动讨论+故事+游戏+案例分析+情景模拟+角色扮演。
 课程落地，实用性强，学完即用。
 学员们普遍反映陈老师的课堂有激情、生动、实用，收获颇丰。



【课程对象】企业全体员工、基层主管、部门经理

【课程时间】1天（6小时/天） 

【课程大纲】

开场活动：三个词描绘人生

一、怎样理解职业成功的内涵？

1、如何看待职场投入与回报？
 职场投入：体力、时间、技能、组织能力
 职场回报：薪酬、成就感、人脉资源、社会认同

2、职场投入与回报的发展趋势
 体力：基本资源，越用越少
 时间：人人公平，产出不同
 技能：稀缺资源，因人而异
 组织能力：最有价值，职业杠杆

3、职业成功的真正内涵是什么？
 失败职业生涯VS成功职业生涯

二、如何做好个人职业规划？

成功职业生涯源自职业规划
1、找准职业定位，发挥自我优势

 职业规划三叶草模型：职业优势、职业兴趣、工作绩效
 聚焦自我优势，找准“职业锚”
 以“职业锚”为核心，发展个人长项
视频：《如何找到天赋领域》

2、以终为始，做好职业规划
 人生回顾
 取得什么样的职业成就？
 成为什么样的人？
 如何被他人评价？
 明确职业发展方向

3、为不同的角色领域订立目标
 工作角色
 家庭角色
 社会角色
 个人成长

小组互动研讨：请每个人结合自己的实际工作和生活，为自己在不同的角色领域订立目标。

三、如何实现成功的职业生涯？

1、实现职业生涯成功四把金钥匙
 坚持长期主义



 追逐理想的同时顺便赚钱
 成功源自坚持和积累
 发挥职业杠杆作用
视频：《走出人生的藩篱》

2、职业杠杆：撬动未来职业发展
 职业杠杆基本定义
 如何发挥职业杠杆的作用？
 积累：以投资眼光积累职业优势和资源
 弹性：理性选择让职业道路越走越宽
 迁移：通过学习成长拓展职业能力边界

3、职场人士成功的三个原则
 敢想
 做专
 坚持
视频：《大国工匠的坚持与创新》

四、如何跟上企业发展主旋律？

案例：《西游记取经团队的成功启示》
1、个人发展融入企业发展的主旋律

 一滴水融入大海会永不干涸
 将自己的梦想融入公司发展愿景
 个人目标与公司激励机制相匹配

2、做一个积极主动的人
 自我领导
 聚焦专注
 持之以恒
 负责到底
视频：《情劫女儿国》

3、如何成为积极主动的人？
 为公司愿景和自己的梦想全力以赴
 为自己的行为负责
 聚焦和专注
视频：《刘邦创业团队双向成就的启示》、《科比—梦想的力量》

4、积极主动的人 VS 消极被动的人
 关注圈与影响圈
 判断一个人是否积极主动看他专注于哪个圈
 积极主动的人专注“影响圈”
 消极被动的人紧盯“关注圈”

5、用影响圈工作
 聚焦公司愿景目标和个人梦想
 专注力所能及的范围
 发现自我不足并积极改进
 先改变自己，再影响别人
视频：《成功源自积累和坚持》



五、如何保持阳光积极的心态？

保持阳光积极心态的基本策略
案例：《李白、苏轼、孔子的职场心态》
视频：《雷军励志演讲》

1、直面问题，积极行动
 界定问题
 分解问题
 明确目标
 工作日程
 学会认错
故事：《坚韧的雪松》、《探险家斯坦利》
视频：《道德经解读》

2、转换观念：换个角度看问题
 人的认知模型
 塑造正确的三观
 烦恼源于我们对世界的看法
故事：《业务员的转变》
视频：《乐观的曹操》
案例：《三个被领导批评的员工》

3、自我训练
 学会倾诉
 放松自我
 保持健康
故事：《一壶沙子》
视频：《任正非—身体是宝贵财富》

小结：修炼好自己的人生心态

六、课程回顾与总结


