
        

《职业化素养与职业生涯规划》

课程大纲
【课程背景】

1.为什么同样从企业拿薪水，有的员工与公司一起成长、为公司创造利润？有的员工却在减少
公司营业额、损害公司形象？ 
    2.一流的员工从哪来？一流的企业如何打造？如何培养一流的员工队伍？ 
    企业的员工，如果没有意识到自己的角色和立场，那是很可怕的事情，尤其是在对外的过程中，
如果没有意识到自身承担着企业品牌代言人和企业精神与文化的传播者的双重角色，那么，就有可
能做出透支企业利益的行为。

从社会人走向职业人，首先需要具备的能力是定位，由此才能建立起以角色和立场为导向的行
为选择。其次，需要具备转变的能力，只有做到心态和技能的各项准备，才能真正从社会人成长为
一名职业人。

因此，加强管理者和员工职业化素养，提升管理者和员工的职业竞争力，方可有效提升企业的
竞争力！
【课程收益】

1.具备职场人的思维模式，建立健全自己在职场中的商业人格；
2.培养从依赖走向独立，从独立走向合作，从合作走向信赖的意识和能力；
3.具备积极的职业心态，用心把事情做好；
4.训练职业生涯规划，从行动走向执行，从过程走向结果。

【培训对象】
新员工

【培训周期】
1 天(6h)：9:00--12:00,14:00--17:00

【课程体系】
1. 职业素养 

2.职业生涯规划

第一篇  职业素养

第一讲：职业素养之一 角色转换——从社会人到职业人
一、互动讨论：什么是公司？公司是不是家？什么是人性化？
二、职业化：少一点狭隘的主人翁意识，多一份雇佣感
三、职业人：独立承担责任 独立履行原则     
四、职业人的两大要素：靠原则做事，拿结果交换
五、视频案例：小孩心态
六、职业道德：职业人的生存底线
七、职业人宣言，完成从社会人到职业人的完美蜕变
第二讲：职业素养之四 百分百责任——从第三方评价到勇承担
一、职业人的共同特征：对自己百分百负责
二、百分百责任：凡是代价的承担者之一，就要为此承担百分百责任
三、责任是一种信托，也是一种契约
四、百分百责任核心：契约精神
契约就是自觉、负责、公平

五、百分百责任三个标准
信守承诺：承诺是最基础的信任源 

                                                        



        

结果导向：解决的问题的本身比找到责任人更重要
永不言败：不放弃就成功

第二篇  职业生涯规划

第一讲：职业生涯要不要规划

1. 职业生涯规划是方向、地图、是罗盘

2. 职业生涯规划是催化剂

3. 职业生涯规划是阶梯

第二讲：职业生涯规划的原点——梦想

1. 人要不要有梦想

2. 案例“我有一个梦想”

3. “我有一个梦想”训练

第三讲：如何做好职业生涯规划

1. 向内看：自我分析与评估

2. 向前看：目标体系分解

3. 向外看：环境需求变化

4. 向后看：总结反思

5. 重要工具：个人职业生涯规划表格互动训练

                                                        


