
党的二十届四中全会精神解读

【课程背景】

党的二十届四中全会是在“十四五”规划即将收官、“十五五”规划谋篇布局的

关键节点召开的重要会议。会议聚焦以中国式现代化全面推进强国建设、民族

复兴， 审议通过了《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十五个五年规划

的建议》，是进一步全面建设社会主义现代化强国的战略部署，为未来五年乃

至更长时期党和国家事业发展指明了方向。

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础，是我们党执政

兴国的重要支柱和依靠力量。党的二十届四中全会对“完善中国特色现代企业制

度”“深化国资国企改革”等作出新部署，提出新要求，为国企在新时代更好服务

国家战略、扛起使命担当、推动高质量发展、率先创建世界一流提供了根本遵

循。



当前和今后一段时间，深入学习、贯彻党的二十届四中全会精神，是国企

干部员工的重点任务。

【培训目标】

1、全面掌握二十届四中全会的核心要义、精神实质和实践要求，明确“十

五五”时期发展的战略定位与目标任务。

2、深刻领悟全会提出的新概念、新论断，准确把握高质量发展、新质生

产力等关键部署的内涵。

3、推动将全会精神转化为工作实践动力，提升贯彻落实党中央决策部署

的能力与实效，从“全会精神”到“国企行动”。

【课程大纲】

一、把握历史方位：党的二十届四中全会召开的时代背景和重大意义

1、党的二十届四中全会《决定》的起草过程和总体考虑



2、时代背景与重大意义：分析“十五五”时期作为“基本实现社会主义现代

化夯实基础、全面发力的关键时期”的承前启后地位 。

3、全会核心成果：《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十五个五

年规划的建议》的核心框架 。

二、坚定发展信心：“十四五”时期成就总结与经验启示

1、“十四五”时期重大成就：回顾经济实力、科技实力等跃上新台阶，中国

式现代化迈出坚实步伐的实践成果 。

2、发展优势与风险挑战：剖析我国经济基础稳、韧性强的核心优势，以

及面临的不确定难预料因素 。

3、根本经验总结：强调“两个确立”的决定性意义与“两个维护”的实践要求 。

三、明确方向路径：核心要义与战略部署

1、指导思想与六大原则：

1）指导思想：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导



2）发展原则

--坚持党的全面领导（根本政治保证）

--坚持人民至上（价值取向）

--坚持高质量发展（首要任务）

--坚持全面深化改革（关键一招）

--坚持有效市场和有为政府相结合（制度优势）

--坚持统筹发展和安全（底线思维）

2、发展目标与远景展望：

1）“十五五”时期七大主要目标

--高质量发展取得显著成效

--科技自立自强水平大幅提高

--进一步全面深化改革取得新突破

--社会文明程度明显提升

--人民生活品质不断提高



--美丽中国建设取得新的重大进展

--国家安全屏障更加巩固

2）远景展望：到 2035年基本实现社会主义现代化的远景蓝图 

3、十二项重大部署深度解析

--与建设现代化产业体系，巩固壮大实体经济根基

--加快高水平科技自立自强，引领发展新质生产力

--建设强大国内市场，加快构建新发展格局

--加快构建高水平社会主义市场经济体制，增强高质量发展动力

--扩大高水平对外开放，开创合作共赢新局面

--加快农业农村现代化，扎实推进乡村全面振兴

--优化区域经济布局，促进区域协调发展

--激发全民族文化创新创造活力，繁荣发展社会主义文化

--加大保障和改善民生力度，扎实推进全体人民共同富裕

--加快经济社会发展全面绿色转型，建设美丽中国



--推进国家安全体系和能力现代化，建设更高水平平安中国

--如期实现建军一百年奋斗目标，高质量推进国防和军队现代化

四、笃行实干——贯彻落实的实践路径

1、政治要求：明确学习贯彻全会精神是当前和今后一个时期的重大政治

任务 。

2、行动路径：结合工作实际，找准落实高质量发展、改革创新等部署的

切入点。

3、能力提升：适应新要求的干部履职能力建设。

--强化“识变应变求变”“敢于斗争善于斗争”的意识与能力 。

--发展新质生产力背景下的创新思维与战略决策能力培养。

--统筹发展与安全，应对风险挑战的斗争能力与治理能力提升。

4、对标谋划：企业“十五五”规划的制定与落地

--结合全会精神找准企业发展定位，明确“十五五”时期改革发展的重点领域。
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