
党建系列课程

《党务工作与党业融合》创新党建工作沙盘

【培训对象】

党政机关、企事业单位、学校等党员领导干部、党组织书记、委员、党务工作者

【课程结构】

◆ 第一单元：三会一课的规范标准

◆ 第二单元：三会一课的模拟训练

◆ 第三单元：党支部换届选举工作

◆ 第四单元：党业融合的红色基因

◆ 第五单元：党业融合的实践路径

◆ 第六单元：党业融合的落地方法

【培训时间】

1 天（6 小时教学）

【教学方式】

任选：① 现场讲座（不限人数） ② 现场沙盘（20-100 人） ③ 线上讲座（不限人

数）

【培训形式】

教学全过程创新融合“讲授式、研讨式、模拟式、互动式、观摩式、体验式”六大授课

方式，理论联系实际，契合党建工作实际。

老师授课经验丰富，课程内容深入浅出，课堂氛围生动活泼，学员学习成果丰硕，进

一步教育引导党员领导干部、团干部坚定信仰、锤炼党性，立足本职本岗，不断提高履职

能力。

【培训背景】

“三会一课”作为健全党的组织生活、严格党员管理、加强党员教育的重要制度，对于

加强党的基层组织建设有重要意义。本课程为我们解读党建实务－如何做好“三会一课”。

从如何开好支委会入手，呈现如何开好党员大会和党小组会，教会我们如何讲好党课，提
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升党课吸引力，更好地落实做好“三会一课”。

支部换届选举是党内民主生活的重要组成部分，也是确保党组织活力和战斗力的重要

途径。通过换届选举，可以选出新一届的党支部领导班子，为党支部的持续发展注入新的

动力和活力。

作为党领导下的国有企业，必须牢牢把握党对国有企业的领导这一重大政治原则，

把党的领导融入公司治理各环节，把企业党组织内嵌到公司治理结构之中，把党建工作

融入生产经营全过程，推动党建工作与生产经营深度融合、同频共振。

【课程大纲】

◆ 第一单元：三会一课的规范标准

☆ 什么是三会一课

☆ 准确把握“三会一课”的工作要求

☆ 支部党员大会

 支部党员大会—会议时间与参会人员

 支部党员大会—主要内容

 支部党员大会—注意事项

4）支部党员大会示范片

☆ 支部委员会

 支部委员会—会议时间与参会人员

 支部委员会—主要内容

 支部委员会—注意事项

 支部委员会示范片

☆ 党小组会议

 党小组设立的原则

 党小组会—主要内容

 党小组会示范片

☆ 党课

 党课—上课时间与参会人员

 党课—内容要求

 党课—注意事项
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◆ 第二单元：三会一课的模拟训练

☆ 支部党员大会

 情景模拟案例 1-会议形式

 情景模拟案例 2-支部表决

☆ 支部委员会

 情景模拟案例 1-换届选举

 情景模拟案例 2-综合训练

☆ 党小组会议

 情景模拟案例 4-参会人员范围与议题合规性

 情景模拟案例 2-接收预备党员

☆ 党课

 上台讲党课—5 分钟微党课

 视频分享：中国共产党为什么能建立新中国？

◆ 第三单元：党支部换届选举工作

☆ 理论政策基础

☆ 换届选举法规依据

 《中国共产党基层组织选举工作条例》核心条款解析

 任期规定与延期换届的审批条件

☆ 新时代换届工作意义

 结合党的二十大报告中关于增强党组织政治功能的要求

☆ 全流程实操演练

☆ 筹备阶段

 向上级党委请示的书面材料撰写要点

 候选人资格审核与差额比例设置规范

☆ 选举实施

 党员大会主持词与选举办法草案编制

 监票人产生程序与计票规则演示

☆ 后续工作

 选举结果报批与委员分工备案流程

 选举资料归档标准
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☆ 典型案例分析

◆ 第四单元：党业融合的红色基因

☆ 党业融合的时代背景与重要意义

☆ 理论与实践相结合

☆ 历史与现实相映照

☆ 继承与发展相贯通

☆ 视频案例：这就是中国式现代化

☆ 全面建成社会主义现代化强国，总的战略安排

☆ 深入认识国有企业“三位一体”的本质特征

☆ 国有企业的三大责任

☆ 国有企业党业融合的必然性

☆ 研讨：结合本企业的使命愿景与发展史，谈一谈本企业发展各阶段中是如何坚持

和加强党的领导的？

☆ 党建融入生产经营的全过程

☆ 《中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）》要点

☆ 准确把握基层党建工作的趋势

☆ 沙盘推演：党业融合沿革与启示

◆ 第五单元：党业融合的实践路径

☆ 思考面向未来，国有企业做强做优做大靠什么？

☆ 党业融合必须坚持两个“一以贯之”

☆ 党业融合五个明确

 明确中心工作

 明确融合标准

 明确融合角度

 明确融合切入

 明确融合动作

      1）治理融合、2）目标融合 3）文化融合 4）队伍融合 5）机制融合 6）考核融合

◆ 第六单元：党业融合的落地方法

☆ 从“两张皮”到“一盘棋”

☆ 让党建与业务同频共振、互促共进
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☆ 破解的核心逻辑：从“物理叠加”到“化学反应”

☆ 党建与业务 “目标同向、责任同担、成果同享

☆ 双融双促五步落地法

第一步：目标同频，同题共答（核心要义、具体做法、实战案例）

第二步：载体共建，无缝衔接（核心要义、具体做法、实战案例）

第三步：队伍共育，双向赋能（核心要义、具体做法、实战案例）

第四步：成效共评，双向检验（核心要义、具体做法、实战案例）

第五步：品牌长效，价值创造（核心要义、具体做法、实战案例）

☆ 双融双促五步落地法实操推演

☆ 党建工作创新案例剖析

【课程特色】

① 科学性 以马克思主义基本原理为指导，与时俱进宣讲党的创新理论，迎合时代要

求、紧贴工作重心，以情境模拟沉浸体验式教学，为各级党组织、领导干部、党员群众讲

授党史、团史、党性、时政、党务、党业融合、乡村振兴、红色领导力等课程。

② 创新性 独家版权课程，专业量身定制，综合运用“理论讲解+案例研讨+情境还原+

行业案例+沙盘演练”等教学方式，行业影响力强，学员满意度和课程复购率持续保持领先。

③ 融合性 注重党建工作实务，有机融合理论讲授与实战演练，有效提升党员领导干

部、团干部的履职能力，推动党建、团建工作与中心工作深度融合，为高质量发展注入强

劲动力。

④ 可操作性 红色沙盘培训不受场地限制，普通教室即可，小组岛屿式学习，将井冈

山、瑞金、遵义、西柏坡、延安等红色党建、团建研学活动，巧妙“搬入”培训课堂，让学

员耳目一新，全程生动体验，加深培训印象，确保学习效果。

⑤ 实用性 认真落实中央八项规定和疫情防控管控要求，足不出户开展红色研学教育，

符合管理制度，并且为各单位节约大量教育成本。

⑥ 专业性 结合各单位重点工作、战略规划，由党建思政专业老师团队量身设计并生

动讲授“定制版”红色沙盘课程，高度契合党政机关、企事业单位、高校党校、教育基地等

党建、团建工作要点。红色沙盘全国教学实践 300多场。

踔厉奋发 笃行不怠 做新时代的奋斗者


