
《应对媒体采访、做好作业现场舆情风险防控》

【课程背景】：现代社会，随着社会进步及信息化进程，特别是在 90 后，00 后
逐步成为职场主力军的环境下，传统的新闻宣传语舆情管理培训与新型社会背景下
的企业所面临的新的社会环境脱节，导致企业在新闻宣传与舆情管理类培训中出现
了这样或者那样的问题；本课程针对目前传统培训的缺点，汲取了当代国内外前沿
的新闻宣传与舆情管理培训相关理论的研究成果，结合当代 90 后，00 后员工的
特点，结合 5G 大数据媒体的传播特点，结合 10 余年新闻宣传与舆情管理类课程
的培训的经验及案例而开发，理论联系实际，实用性非常强。

课程目标

 目标1：掌握当代舆情的概念以及舆情的特征；

 目标2：掌握舆论的表达形式以及舆论的特点；

 目标3：掌握舆论应对的基本原则及具体方法；

 目标4：掌握舆情应对的基本思路和注意事项；

 目标5：掌握舆情有效引导的技巧及注意事项；

 目标6：掌握突发事件发布后的应急处置流程；

 目标7：掌握新闻发布会的组织以及注意事项；

 目标8：掌握事前、事中、事后各项处理流程；

 目标9：掌握新媒体运营的理论以及运营技术；

 目标10：掌握新媒体运营中必备的操作技能；

 目标11：能利用所学知识做好舆情管理工作；

课程特色

 实用性：结合员工工作场景，运用工具、方法帮助员工重新对“新形势下舆情”进行

认识，提升学员对相关理论认识的深度和广度；另外通过正反案例讲解提升培训

效果，使员工能够在训后立即投入使用；

 参与性：培训中讲师将会通过情景演示、头脑风暴、实操演练，互评分析等教学

活动，增强学员之间的互动与参与；



 趣味性：该课程设计了大量与教学目标相关的游戏及课堂互动相关活动，环环相

扣能激发学员兴趣和挑战性。

课程对象  

 班组长

课程时长  

 6 小时（1 天）

课程大纲

 开场：破冰及团队组建（分组、热身、团队活动）

模块一：网络舆情的基本概念

1.1主要内容1：什么是网络舆情？

1.1.1：网络舆情的定义

1.1.2：网络舆情的表达方式

1.2主要内容2：网络舆情的特点
1.2.1：直接性
1.2.2：随意性和多元化
1.2.3：突发性
1.2.4：隐蔽性
1.2.5：偏差性
1.3主要内容3：网络舆情管理的重要性
1.3.1: 维护企业形象
1.3.2：解决问题
1.3.3：发掘商机
1.3.4：建立信任
1.3.5：识别风险



1.3.5：提高竞争力
 课堂讨论：发生负面的舆情，我们怎么办？

         

模块二：网络舆情应对的基本原则
2.1主要内容1：理念：尊重理解民意，妥善解决问题
2.1.1：首先就是要尊重和理解民意，要尊重每个公民表达意见的权利，充分理解公民的反
对声音以及情绪发泄；
2.1.2：其次要有怀有妥善解决问题的态度和决心，不能止步于平息争端，解决问题才是应

对舆情的最佳途径，也是意义所在。

 课堂讨论：案例建筑项目舆情事件
2.1.3：舆情应对中需要解决的问题
 第一类：是马上解决
 第二类：是承诺解决
 第三类：是根本解决
2.2主要内容2：行为：及时准确发声，坦诚平等沟通
2.2.1:  首先要求舆情客体在第一时间迅速发布权威信息，做事件的“第一定义者”
2.2.2：其次要求在发声过程中实事求是、客观公正，要全面反映真相，绝不能用谎言或各
种欺瞒手段搪塞、糊弄公众
2.2.3：再者，要求密切跟进事态发展，确保有变化就有相关回应，随时公布处理进程和结
果。
2.3主要内容3：方法：把握互联网传播规律，顺应新媒体发展趋势
2.3.1：必须要站在环境中去思考问题
2.3.2：策略和行为模式都要遵循时代的要求
2.3.3：杜绝封锁消息的处理方式

模块三：网络舆情应对的基本思路
3.1主要内容1：舆情应对指标
3.1.1：响应速度、态度和层级
3.1.2：信息公开透明程度
3.1.3：政府、企业和社会组织公信力
3.1.4：动态反应
3.1.5：建立问责机制
3.1.6：沟通技巧
3.1.7：善后处理
3.2主要内容2：舆情的周期性应对
3.2.1：舆情的潜伏期：建立预警
3.2.2：舆情的升温期：防止蔓延
3.2.3：舆情的爆炸期：平稳态势
3.2.4：舆情的平息期：重建信任
案例：某汽车公司的舆情应对案例



模块四：网络舆情有效引导的技巧
4.1主要内容1：发声技巧
4.1.1：快报事实
4.1.2：慎讲原因
4.2主要内容2：沟通技巧
4.2.1：以情动人
4.2.2：以诚感人
4.3主要内容3：媒体利用技巧：设置议程
4.3.1：善用、善待媒体是舆情
4.3.2：通过媒体将公众的关注和讨论的重点集中在官方信息上
4.3.3：主动策划相关活动，组织媒体进行采访报道
4.3.4：引领舆情朝着和谐稳定的方向靠拢
4.4主要内容4：谣言控制技巧
4.4.1：斩断源头
4.4.2：依法惩处
4.5主要内容5：观点引导技巧：团结和培养意见领袖
4.5.1：意见领袖与现实意见领袖具有一定的重合度 
4.5.2：利用意见领袖的影响力，将会在观点和意见引导中事半功倍
4.5.3：团结和培养与舆情事件相关的意见领袖，借他们之口加快正面信息的传播速度，影
响公众的情绪和态度转变
4.5.4：要充分做好基础工作，全面进行信息公开，积极解决问题并进行问责，真正反省并
承担责任
4.5.5：要以足够的诚意打动意见领袖，以耐心细致的解释劝服意见领袖帮助舆情客体进行
宣传和解释，引导网民的意见走势
案例：某省高速公路项目舆情引导案例

模块五：应急突发事件发布后的处置流程
5.1主要内容1：评估事件影响范围和程度
5.1.1：为什么要评估
5.1.2：怎样去评估
5.1.3：评估的时候需要注意的问题
5.2主要内容2：开展应急响应工作
5.2.1：制定应急工作方案
5.2.2：组织人员开展紧急处置工作
5.2.3：恢复生产经营秩序
5.3主要内容3：加强舆论检测与应对
5.3.1：组织专业团队进行舆情检测
5.3.2：及时回应网民关切和相关媒体报道



5.3.3：消除谣言和不实信息的影响
5.4主要内容4：开展事故调查并做出处置
5.4.1：对时间进行详细调查
5.4.2：查明事故原因和责任
5.4.3：做出相应的处置和教训
5.5主要内容5：落实预防措施
5.5.1：总结教训
5.5.2：制定和完善相关预防措施和应急预案
5.5.3：提高各类应急响应机构人员的应急处理水平
案例：某基建公司应急突发事件案例

模块六：新闻发布会的组织流程
6.1主要内容1：确定发布会主题
6.1.1 主题
6.1.2 目的
6.1.3 发布的信息
6.1.4 宣传的重点
6.2主要内容2：确定新闻发布会时间和地点
6.2.1 确定最合适的时间
6.2.2 确保能吸引到足够的人群参加
6.3主要内容3：邀请主要媒体
6.3.1 如何选择媒体
6.3.2 如何邀请媒体
6.3.3如何提前做好媒体舆论引导的工作
6.4主要内容4：准备发布会资料
6.4.1 新闻稿
6.4.2 图片
6.4.3 视频
6.5主要内容5：安排主持人和演讲嘉宾
6.5.1 主持人的资料准备
6.5.2 嘉宾资料准备
6.5.3 座位的排序
6.6主要内容6：安排现场布置
6.6.1 电源
6.6.2 设备
6.6.3 现场布局
6.6.4 安保
6.7主要内容7：发布会后的跟进工作
6.6.1 及时回复媒体提问
6.6.2 及时更新公众对事件的认知和解释
案例：某能源公司新闻发布会案例



模块七：新媒体运营基础

7.1主要内容1：认识新媒体和新媒体营销
7.1.1：新媒体与新媒体营销
7.1.2：新媒体的分类及特征
7.1.3：新媒体营销的数据分析
7.1.4：新媒体大数据营销
7.2主要内容2：新媒体用户画像、内容定位和创作思路
7.2.1：用户画像
7.2.2：内容定位
7.2.3：创作思路
7.3主要内容3：新媒体营销的9种方式
7.3.1：口碑营销        
7.3.2：事件营销
7.3.3：饥饿营销         
7.3.4：IP 营销
7.3.5：情感营销         
7.3.6：互动营销
7.3.7：跨界营销         
7.3.8：社群营销
7.3.9：借势营销
7.4主要内容4：新媒体岗位的工作职责及能力要求
7.4.1：新媒体营销岗位的工作职责
7.4.2：新媒体营销岗位的能力要求

模块八：新媒体运营必备技能
8.1主要内容1：新媒体文案写作；
8.1.1：认识新媒体文案
8.1.2：新媒体文案的创作流程
8.1.3：新媒体文案的写作思路
8.2主要内容2：新媒体图片处理；
8.2.1：制作封面图
8.2.2：制作动态九宫格图
8.2.3：制作信息长图
8.3主要内容3：新媒体图文排版；
8.3.1：文字排版
8.3.2：排版插件的使用
8.3.3：设计创意字
8.4主要内容4：新媒体短视频制作；
8.4.1：编写脚本
8.4.2：短视频拍摄
8.4.3：短视频剪辑



课程回顾与总结


