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	【课程背景】
	随着社会各行业市场竞争不断加剧，一个企业或组织仅仅靠某个人（领导或明星员工）的超强能力，就能支撑企业运营的时代早已过去，个人英雄主义已不复存在。比尔盖茨曾说过：“团队合作是一家公司成功的保证。不重视团队合作的公司是无法取得成功的。”
	现代社会非团队无以胜。全球成功企业的事实已经证明，只有高效的团队才能使企业和部门持续的发展，才能让企业真正的具备效率。可以说，高效团队是企业成功的引擎，是企业成功的保障。
	【授课方式】 主题讲授，案例讨论，活动体验等启发式、引导式相结合的教学方式。
	【培训目标】
	1、了解高绩效团队的特征；
	2、建立团队内部沟通协作与信赖关系；
	3、掌握有效运行高绩效团队的方法和技巧；
	4、打造一支“激情、责任、爱心、付出”的团队。
	《自我管控—成就美好职业生涯》

