
《海外安全实操》

一、课程信息

1.培训方式：理论讲解、案例分析、角色扮演、实操训练、模拟演练

2.课程解决的问题：提升员工在海外工作时的安全防范意识和应对突发事件的

能力，确保员工人身安全，减少企业潜在风险。

3.课程目标：使员工掌握基本的安全防范技能、个人防卫技巧、应急解救手语、

应对绑架劫持和压力逃生的策略、枪击及爆炸事件的应对方法、差旅安全防范

措施、紧急救助与救护常识以及领事保护与应急撤离流程。

4.学员对象：企业海外派遣员工

5.课程时长：6小时

二、培训大纲

【开篇】《海外安全：未雨绸缪》

内容引入：通过分析近期国际安全事件，强调海外安全培训的必要性和紧迫性。

【第一章】《海外安全防范基础》

第 1节 安全防范意识

1.关键知识点

（1）安全防范的重要性

（2）个人安全意识的培养

（3）风险评估与预防

2.案例：《海外项目遇袭事件分析》



3.工具：风险评估表

4.观点：安全意识是海外工作的第一道防线。

第 2节 安全防范措施

1.关键知识点

（1）日常安全行为规范

（2）信息保密与数据安全

（3）紧急联络与报告机制

2.案例：《海外安全事件应对案例》

3.工具：安全联络手册

4.观点：防范措施的完善是保障安全的关键。

第 3节 安全文化与培训

1.关键知识点

（1）建立安全文化的重要性

（2）定期安全培训的实施

（3）员工安全责任与义务

2.案例：《企业安全文化建设案例》

3.工具：安全培训手册

4.观点：安全文化是企业海外成功的关键。

【第二章】《个人防卫与应急技能》

第 1节 个人防卫技巧



1.关键知识点

（1）自我防卫的基本原则

（2）防卫工具的使用

（3）防卫动作的实战演练

2.练习：模拟防卫场景

3.观点：掌握防卫技巧，提高自我保护能力。

第 2节 应急解救手语

1.关键知识点

（1）国际通用应急手语介绍

（2）紧急情况下的沟通技巧

（3）手语在应急中的应用

2.练习：模拟紧急沟通场景

3.观点：沟通是应急处理的第一步。

第 3节 绑架劫持与逃生

1.关键知识点

（1）绑架劫持的预防与应对

（2）压力逃生技巧

（3）心理调适与压力管理

2.模拟演练：绑架劫持应对模拟

3.观点：冷静应对，是逃生的关键。



【第三章】《危机应对与差旅安全》

第 1节 枪击及爆炸事件应对

1.关键知识点

（1）枪击爆炸事件的识别与预防

（2）现场应对策略

（3）逃生与自救技巧

2.模拟演练：枪击爆炸应对模拟

3.观点：知识与准备是生存的关键。

第 2节 差旅安全与防范

1.关键知识点

（1）差旅前的安全准备

（2）差旅中的安全注意事项

（3）差旅后的安全总结

2.案例：《差旅安全事件分析》

3.工具：差旅安全清单

4.观点：差旅安全，从细节做起。

第 3节 紧急救助与救护常识

1.关键知识点

（1）常见紧急情况的识别与处理

（2）基础救护技能

（3）紧急情况下的求救流程



2.练习：基础救护技能操作

3.观点：掌握救护技能，关键时刻能救命。

【第四章】《领事保护与应急撤离》

第 1节 领事保护机制

1.关键知识点

（1）领事保护的定义与范围

（2）领事保护的申请流程

（3）领事保护的案例分析

2.案例：《领事保护成功案例》

3.观点：了解并利用领事保护资源。

第 2节 应急撤离流程

1.关键知识点

（1）应急撤离的条件与流程

（2）撤离前的准备工作

（3）撤离中的注意事项

2.模拟演练：应急撤离流程模拟

3.观点：撤离流程的熟悉，是保障安全撤离的前提。

第 3节 综合演练与行动计划制定

1.关键知识点

（1）综合演练的组织与实施



（2）行动计划的制定与执行

（3）演练后的反馈与总结

2.练习：综合演练

3.观点：演练是检验学习成果的试金石。


