
员工入职安全培训课程大纲
【学习目的】 

   员工入职安全教育是提高员工的安全素质、实现安全生产的基础，通过安全教育
能使企业新进员工具备搞好安全工作的责任感和自觉性，增强安全意识，掌握安全生产的
科学知识，增加自我防护能力，不断提高安全管理水平和安全操作水平。 通过本课程的学
习，应使学生掌握安全生产基本知识；熟悉安全规程；，培养和提高学生分析问题和解决
问题的能力；为学员今后从事电网系统工作打下良好的基础。
【授课方式】 

理论精讲＋小组研讨论＋案例分析+视频分享
【学习对象】 

电网新入职员工
【课程时长】

0.5天
【课程大纲】
第一部分：安全生产基本知识
培训目标：掌握安全生产基本知识，培养员工安全生产的意识和防范方法
培训要求：1、安全生产概念

2、安全生产包括两个方面的安全
3、员工安全生产的主要职责
4、员工安全行为与应急知识

第二部分：员工基本权利及义务
一、培训目标： 掌握员工安全生产的基本权利与业务
二、培训要求：1、安全生产的基本义务
             2、安全生产的基本权利                      
第三部分：安全常识
一、培训目标：懂得安全生产常识，掌握识险排险避险能力
二、培训要求：1、安全生产的“三宝”
             2、安全生产的反“三违”、“四不伤害”、“三无”
             3、安全生产的六大纪律
            4、安全生产“五不准”原则
           5、员工安全作业职责  第
四部分：认识安全标志
一、培训目标：认识安全标志，掌握安全用电、车辆伤害、机械伤害的应对措施
二、培训要求：1、安全标志的意义

2、安全用电主要应对措施
3、车辆伤害主要应对措施
4、机械伤害主要应对措施


