
国有企业基层党建工作实务
——“ ”强根铸魂 有妙招    多渠道 善思考

党建工作中常见困惑或者问题：

l 如何用党的创新理论指导基层党组织建设，做到学用结合，学以 

致用呢？

l 基层党支部的组织力具体表现在哪些方面？如何提高基层党支部 

的组织力？

l 支部如何科学系统安排工作，提高工作主动性、计划性和实效性？

l 支部党固活动如何强化创新意识，提高党内组织生活质量？

l “支部如何强化系统性思维，将党建与业务深度融合，避免 两张 皮
”现象？

l 如何优化党建工作考核奖惩机制，强化责任落实和监督？

l 如何提高基层党支部党员的先锋模范作业

l 支部如何提高创新能力，改进工作方式方法，创新活动载体，增 

强组织活力？

党委中心组理论学习、民主生活会  是企业领导力的建设和管理

民主集中制、三重一大原则  是企业决策管理

思想政治工作、企业文化  是员工价值观管理

干部和党员队伍建设  是企业人力资源管理

党风廉政建设、反腐败斗争  是企业内部风险控制管理

例如：以政治建设为例：



企业为什么存在？为谁而存在？

我们为谁工作？赚谁的钱？为谁挣钱？

如何在践行企业宗旨同时，实现个人价值？

怎么把企业员工从利益共同体变为精神共同体？
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第一讲、习总书记对国有企业党建的重要论述

“一、国企应该发挥 六个力量 ”的作用

——  一是成为党和国家最可信赖的依靠力量。

——  二是成为坚决贯彻执行党中央决策部署的重要力量。

——  三是成为贯彻新发展理念、全面深化改革的重要力量。

——  “四是成为实施 走出去 ” “战略、 一带一路 ”建设等重大战略 的

重要力量。

——  五是成为壮大综合国力、促进经济社会发展、保障和改善民生 

的重要力量。

——  六是成为我们党赢得具有许多新的历史特点的伟大斗争胜利 

的重要力量。

二、国企工作的三个坚持

坚持：党对国有企业的领导不动摇，发挥企业党组织的领导核心和政

治核心作用

坚持：服务生产经营不偏离，以企业改革发展成果检验党组织的工作

和战斗力



坚持：坚持党组织对国有企业选人用人的领导和把关作用不能变

坚持：坚持建强国有企业基层党组织不放松。

三、明确对国有企业的领导方式

——政治领导 把方向

——思想领导 管大局

——组织领导 保落实

四、国有企业党组织工作应当遵循的原则

1、坚持加强党的领导和完善公司治理相统一，把党的领导融入公

司 治理各环节；

2、坚持党建工作与生产经营深度融合，以企业改革发展成果检验

党 组织工作成效；

3、坚持党管干部、党管人才，培养高素质专业化企业领导人员队

伍 和人才队伍

4、坚持抓基层打基础，突出党支部建设，增强基层党组织生机活

力； 5、坚持全心全意依靠工人阶级，体现企业职工群众主人翁地

位，巩 固党执政的阶级基础。

第二讲、党建标准化 规范化内容解读

1、党员组织管理工作规范化

2、纪律建设和纪律检查工作规范化

3、党员教育培训工作规范化

4、思想政治工作规范化

5、换届选举工作规范化



6、常用党务文书规范化

第三讲、党内政治生活五项制度 领学

1 “、 三会一课 ”制度

2、民主生活会和组织生活会制度

3、民主评议党员制度

4、谈心谈话制度

5、请示报告制度

第四讲、对党业融合的思考

利用引导技术  建立行动学习工作坊

第一步：领导者结合项目做动员

第二步：做人际链接

第三步：学员课上有什么期待和担心？

案例：党建联盟效应

第五讲、对党建工作创新的思考

“一、通过党建工作创新：为国有企业强 根 ”铸“魂 ”

1. “创新之 数字 ”论 

2.创新之方法论

3.党建政治优势实现五个转化

4 .党员学习教育：以企业为例

5.明确基层党组织的政治功能

6.利用行动学习工作坊，建立问题分析与解决思路

7.打响党建品牌，就是要听从员工需求；就是要做好规定动作，就是



要做好媒体对接。

案例：项目建在支部上  

（二）标准化建设步骤：

1、确定本支部特色

①从本单位特色文化中提取

②从当前重点任务中提取

③从以往支部特色工作中提取

2、建设方法

①围绕一个主题开展支部工作

②利用一切可以利用的资源

③将企业运营管理的思路融入党建工作，向各专业公司拜师，向各
职 能部门拜师作用显著。

案例：浙江省属国企十大党建创新案例分享

一个支部一个亮点，一个支部一面旗帜

§ 国企党建的几点思考

思考 1：党建在企业中的地位

思考 2：党建工作与企业发展之间的关

系 思考 3：党建工作与业务工作之间的

关系
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