
双重预防体系建设实施

培训收益：
1、了解双重预防体系安全管理知识，提高员工风险防控能力；
2、学习掌握风险分级管控和隐患排查治理的管理要点；
3、学习掌握双重预防体系通则、细则等地方标准要求；
4、通过典型事故案例分析，让学员掌握风险辨识管控和隐患整改处理的能力。
课程对象：企业安全管理人员及项目部管理人员
授课方式：知识讲解+技能训练+案例分析+互动分享
培训课时：1天（6小时/天）
培训内容
一、双重预防体系概述
1.1 双重预防体系的基本概念
1.2 双重预防体系的重要性
1.3 双重预防体系的法律法规依据
二、风险分级管控
2.1 风险辨识与评估
2.1.1 风险辨识方法
2.1.2 风险评估标准
2.2 风险分级管理
2.2.1 风险分级标准
2.2.2 风险管控措施
2.3 风险分级管控的实施步骤
2.3.1 风险辨识与评估
2.3.2 风险分级与管控
2.3.3 风险监控与更新
三、隐患排查治理
3.1 隐患排查的基本方法
3.1.1 定期检查
3.1.2 专项检查
3.1.3 日常巡查
3.2 隐患治理的流程
3.2.1 隐患识别与记录
3.2.2 隐患分析与评估
3.2.3 隐患整改与验证
3.3 隐患排查治理的实施要点
3.3.1 隐患排查的频率与范围
3.3.2 隐患治理的责任分工
3.3.3 隐患治理的跟踪与反馈
四、双重预防体系的地方标准要求
4.1 《安全生产风险分级管控体系通则》DB37/T 2882—2016
4.1.1 通则的主要内容
4.1.2 通则的实施要求



4.2 《生产安全事故隐患排查治理体系通则》DB37/T 2883—2016
4.2.1 通则的主要内容
4.2.2 通则的实施要求
4.3 山东省工贸行业风险分级管控和隐患排查治理体系评估标准
4.3.1 评估标准的主要内容
4.3.2 评估标准的实施要求
4.4 山东省建筑施工双重预防体系简易手册
4.4.1 手册的主要内容
4.4.2 手册的实施要求
五、典型事故案例分析
5.1 事故案例的背景与经过
5.2 事故原因分析
5.3 事故教训与改进措施
5.4 案例对双重预防体系建设的启示
六、培训总结与反馈


