
《安全生产风险防范培训》

培训收益：
1、强化员工风险辨识的能力，提高员工安全生产意识。
2、掌握常见的风险防范措施，使员工能合理选择风险应对措施。
3、结合 JSA方法进行作业风险分析，使员工能够合理辨识自身岗位风险。
4、结合企业常见的安全隐患，提升员工隐患排查及管控能力。
课程对象：一线员工
授课方式：知识讲解+技能训练+互动分享
理论讲解 60％，技能培训 40％
培训特点：结合理论，让学员在模拟场景中学习和掌握安全生产防范知识和技
能。
培训课时：0.5天（6小时/天）
课程大纲：
一、企业安全风险管理概述
1、为什么要做安全风险管理
（1）案例: 浙江宁波锐奇日用品有限公司“9·29”重大火灾事故（视频形式引
入）
（2）数据分享：近 10年安全生产伤亡数据，安全到底为了谁？
2、风险管理的基础
（1）术语与定义
（2）风险的特征
（3）风险与安全的关系
二、风险防范的程序与实施
1、风险的识别：结合理论，运用作业漫画，让员工模拟风险识别
2、风险的分析
3、风险的评估（排序）：矩阵法等
4、风险控制策略与措施
5、风险的监控和检查
三、作业安全分析法（JSA）在员工级风险防范中的运用
1、什么是 JSA
2、为什么要做 JSA
3、JSA的步骤和要点
四、企业常见安全隐患
1、电气安全隐患
2、消防安全隐患
3、设备及设施安全隐患


