
一、 单选题

1、下列不属于“三违”的是（   ）。

A. 违章指挥       B.违章作业      C.违反劳动纪律          D.违反操作规程

【答案】D

2、下列不属于三个“始终”的是（    ）。

A.始终把风险识别、事故预防作为安全工作的重中之重

B.始终把班组人员安全管理摆在首位

C.始终把 HSE 建设作为一项永不竣工的工作

D.始终把现场管理作为安全工作的中心

【答案】B

3、下列关于四个“不离”描述错误的是（   ）。

A.当班隐患不排除不离现场

B.当班事故未处理完不离现场

C.出现突发问题不离现场

D.没有给下一班创造良好安全条件不离现场

【答案】B

4、下列不属于“五个 100%”的是（   ）。

A.对安全的重视程度 100%

B.安全隐患排查、整改、复查验收 100%

C.应急处理 100%

D.安全承诺 100%

【答案】C



5、下列不属于“三交”的是（    ）。

A.交任务     B.交安全     C.交措施     D.交异常

【答案】D

6、下列不属于“三查”的是（    ）。

A.查工作着装     B.查精神状态     C.查个人安全用具     D.查规章制度

【答案】D

7、下列不属于“五懂”的是（    ）。

A.懂工艺技术     B.懂危险特性     C.懂设备原理     D.懂应急处置

【答案】D

8、下列不属于“五会”的是（    ）。

A.会生产操作     B.会异常分析     C.会安全管理     D.会设备巡检

【答案】C

二、多选题

1、下列属于“五同时”原则要素的是（  ）

A.计划     B.作业     C.检查     D.总结    D.评比

【答案】ACDE

2、下列属于“五能”的是（    ）。

A.能遵守工艺纪律     B.能遵守安全纪律     C.能遵守劳动纪律

D.能制止他人违章     E.能风险辨识

【答案】ABCD

3、下列属于“三快”的是（    ）。

A.嘴快     B.腿快     C.手快    D.脚快     E.思路快



【答案】ABCD

4、下列属于“三勤”的是（    ）。

A.勤动脑     B.勤汇报     C.勤沟通     D,勤动手     E.勤动腿

【答案】ABC

5、下列属于“三必谈”的是（     ）。

A.发现情绪不正常的人必谈

B.对受到批评的人必谈

C.每月必须召开一次谈心会

D.每天必须谈一次安全操作规程

E.每月必须谈一次规章制度

【答案】ABC

三、判断题

1、安全文化是个人及公司的核心价值、态度、认识、能力、行为模式的总和 。

（  √  ）

2、接班符合“十接”，分别是指接任务、接操作、接指标、接质量、接设备、接

安 全  环 保 和 卫 生 、 接 问 题 、 接 经 验 、 接 工 具 、 接 记 录 。

（  √  ）

3、接班符合“五不接”，分别是指设备不好不接、工具不全不接、操作情况不明

不接、 记录不全不接、卫生不好不接。                                         （  √ 

 ）

四、简答题

简述班组长应开展的日常安全管理工作。



【答案】

（1）开好班前会，做好“五同时”；

（2）班前、班中、班后的安全检查；

（3）制止、纠正、处理违章行为；

（4）及时组织风险识别、隐患整改；

（5）组织开展安全宣传和安全教育；

（6）处理异常，协助处理各种事故；

（7）管理好各种档案资料和台帐；

（8）安排好交接班，做好交接班记录。


