
法律法规培训

第一部分：新《安全生产法》学习
一、新《安全生产法》修订背景
1）法的概念
2）修订背景及历程
3）总体修订变动情况
二、新《安全生产法》变动后，建筑企业如何贯彻落实
1）其一：强化新时代安全发展理念、全面落实安全生产责任制
【案例分析】新安法三管三必须实施第一个追责案例：老总、副总、车间主任被追责
2）其二：“全员”安全生产责任制如何落实
【案例分析】设备科科员为啥被判型两年？
3）其三：新增行业及作业要求
【案例分析】多起的燃气爆炸事故带来的思考。
4）其四：顺应改革，调整管理部门
5）其五：安全监管“有权必有责，用权受监督”，企业如何迎接检查
6）其六：管业务必须管安全，分管安全生产负责人新岗位
【案例分析】为啥其他副总被追责，而安全副总却安然无恙？
7）其七：强调主要负责人责任落实，并提高处罚力度
8）其八：双重预防机制首次入法，如何创建
【案例分析】隐患排查能避免这起事故么？
9）其九：心理安全首次入法，如何保障
【案例分析】因家庭不幸福、生活不如意带走了 21条生命
10）其十：安全生产责任保险从“鼓励”到“应当”，我们需要投保吗？
11）其十一：生命至上、提高救治措施意识及能力
12）其十二：高度重视涉及人员死亡的举报
13）其十三：加大对违法失信行为的联合惩戒和公开力度
14）其十四：监管信息化、精准化、智能化
15）其十五：基层应急管理
16）其十六：事故调查回头看
17）其十七：注册安全工程师受重视
18）其十八：“危险犯罪”“按日连续罚”
19）其十九：“屡禁不止、屡罚不改”关闭企业
20）其二十：企业最高罚款达 1亿
三、企业如何有效学习宣传安全生产法
1）学法
2）懂法
3）用法

第二部分：总书记安全生产重要论述
一、六大要点十句硬话如何落实
二、2022年安全生产“十五条措施”落实
1、突出责任落实。



2、突出督查检查。
3、突出治理违法违规行为。
4、突出源头治理。
5、突出严格执法。

第三部分：为什么要重视安全生产工作？
一、安全生产刑事犯罪罪名有哪些？
【案例分析】一片好心，却让自己进了监狱
二、谁可能涉及安全生产刑事犯罪？
三、刑法修正案（十一）解读
【案例分析】《刑法》（修正案 11）实施以来首次判刑
四、严重后果、情节严重、情节特别严重的认定及典型判例
【案例分析】尽职免责也没那么难


