
《中小企业用工风险与成本控制》

1、 企业合规用工的成本

（1） 合规成本有哪些？

（2） 合规成本有多少？

（3） 劳动关系如何才算合规？

（4） 社保缴纳如何才算合规？

2、 企业违规用工的风险

（1） 社保缴纳违规的惩罚

（2）   各地社保新政带来的思考

（3） 劳动关系违规的惩罚

（4）   各地争议新政带来的思考

3、 企业合规路径的选择

（1） 企业发展与合规的矛盾

（2） 企业如何自行合规

（3） 企业如何通过外力合规


