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⚫ 怎么做培训需求分析才有效
⚫ 如何根据需求制定培训计划
4. 如何正确的做好人才保留
⚫ 人才保留的心法
⚫ 人才保留的误区
⚫ 流失原因的分析
⚫ 心灵契约的达成
⚫ 企业文化的作用
⚫ 工作环境的作用
⚫ 长期激励的作用
⚫ 留人成败的判断
5. 如何合理的进行人才盘点
⚫ 人才盘点的作用
⚫ 人才盘点的维度
⚫ 单维度人才盘点
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