
数据驱动人力资源管理
2小时版本

课程收获
1.提升参训人员的数据思维
2.开阔参训人员数据分析的眼界 
3.让参训人员学会用数据解决问题

课程大纲
★案例：典型低价值的数据分析
★工具：有效数据分析的应用框架
★高效用人案例：业务数据与人力资源数据打通


