
课 程 名 称：《精英-能力思维培养与全方位工作落地应用》

课 程 角 度： 以落地应用为目的出发点进行课程设计

课 程 研 发：  牟绎可 

一、课程描述

培训对象
中、高层管理人员

/储备干部/骨干员工
课程主题

“精英-能力思维培养与全方位工作落
地应用”

培训方式    面授+多类互动教学 标准课时 1-2 天（6 小时/天）

壱、 课程卖点

课程亮点标签：独特原创、高落地转化价值、超高口碑市场评价
1、独特创新视角，原创工具包系统，大大区别市场课程；

课程中大量工具方法，是老师在 19 年实战咨询项目中，应用效果突出的干货
落地方法提炼总结-很多工具和方法，是独特原创，区别于市场课程中的传统观念系
统。

2、内训课程-隐含微咨询服务带来的落地转化价值；
   传统内训课程大多可保证课程现场效果，但课后落地成果转化，一直是缺口遗
憾，本课程研发体系，老师是带着微咨询视角做内训，在课程中教授工具使用方
法的同时，还会在课堂现场导入课后转化指导方法。所以除了在现场可以通过工
具实操讲解的过程，学员和企业可以获得部分现场成果交付。最重要课堂教授的
课后成长指导方案建议，可以让学员自身和企业，在课后更长期时限内，持续获
得成果转化的输出价值。

3、大量客户、学员超高好评课程成果见证，让学习企业放心课程采购。
   该课程体系，经过十几年实战市场验证，尤其在多个大型咨询项目中去不断成
熟完善，学习过该课程体系的企业，曾多次进行课程复购，还特别破例重复为课
程二次、三次立项启动企业轮训，学员在课后有大量实战转化成果的真实反馈…
…多项实例客户成效见证，可为学习企业提供足够的采购学习信心。

弐、   课程简介

本课程以专业心理学实用工具作为指导，让能力人才在意识、言行方面的表现，
非常直观、明朗化数据呈现。尤为难得让“人才界定”这个相对容易主观化的概念，具
备了更客观、科学的分析、指导判断标准。

学员通过课程学习可以更客观的了解自己的真实能力状态水平，走出偏颇、片面
的主观能力认知。并能够从专业角度，科学系统性规划个人成长，以工作成果导向为
目标 ，务实的、有效的精进自己的全方面工作能力，以真正有力量的内核意识，匹配
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与意识对应的实战落地方法，让真实高绩效表现，成为自身人才标签的真正实力证
明。

更为意义深远的是，该课程的意识、言行能力训练工具包，是一套在课后不不断
帮助学员成长精进的能力支持系统。

课堂中老师会详细教授学员们，课后如何长久在工作生活中持续使用，持续转化
价值的操作方法，所以除了课程现场，以企业内部案例代入式课堂练习过程中，可现
场即时产生多项成果交付，最重要课后成果输出无限，学习转化价值超高。 
三、课程目标

1、 学习人才检测工具的测评及指导使用方法；
2、 完成科学自我真实能力鉴定和成长阶梯规划；
3、 认识能力人才思维特点及自我管控要点；
4、 系统学习用工具帮助自己改变思维，影响言行结果的成长训练方

法；
5、 可以用课堂工具和教授的方法解决实战案例问题；
6、 学习工具落地转化过程中的成长案例提炼方法。
7、 学习借助工具辅助，打造本能精英人才思维模式的训练方法。
8、 学习将课堂工具使用多角度，长期延展到工作生活中的方法。

四、课堂设施要求
 教室：宽敞明亮/通风良好/温度适宜（小班授课，辅导针对，效果最佳）
 桌椅摆放方式：根据教室格局及实际上课人数来确定（分组摆放最佳）
 设备：摄影仪、白板、白板笔、大白纸、无线话筒或胸麦、音响设备等。

二、课 纲 设 计：  1-2 天课时  (6 小时/天)

章节目录 培训方法

第一部分：量化能力，清晰自我成长路线

1、理性科学诊断自我能力

--能力是可以量化检测的

--人才能力测评工具解析与应用

--工具实操常规指导

--自我能力水平重新界定

2、精英人才特征与能力标准界定

--职业人的基础能力水平要求

  从“本能”到“能力”的转换

问答互动

案例说明

视频展示

音频分析
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  能力意识＋匹配能力言行技巧

--精英人才必备三力训练

  觉察调控能力

  共情理解分析能力

  冷静科学解决问题能力

--从“具备精英素质”到“稳定精英状态”

  认识“思维习惯模式训练体系“
第二部分：能力进阶培养

1、职场人才培养三阶成长

    -- 初阶人才画像描绘

-- 中阶精英人才成长之路

-- 高阶稀缺人才修炼核心

2、精英人才核心能力思维训练

-- 思维强化巩固法

   课堂训练要点

   课后小组打卡日记指导

-- 潜意识深度影响法

   落地方案建议与常见问题指导

问答互动

案例讲授

视频讨论

体验互动等

第三部分：能力思维-之言行落地训练系统

1、影响力思维言行训练系统

    -- 共同利益点意识

-- 系统筹码思维训练

-- 影响思维方向的提问系统认知

-- 认同式语言套餐技术学习

-- 情绪人士对症技术训练

-- 万法归一的影响逻辑路线规律解析

-- 量身制定自我成长计划

2、个人品牌塑造修炼之辅助系统

-- 把自己当作品牌去经营，打造无声价值影响力

-- 擅用人际心理学成长系统

-- 做健康精英必备心理保健课堂

问答互动

案例讲授

方法训练

角色模拟

体验互动等
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第四部分：课后无限落地价值转化--指导建议

1、学员要点篇

    -- 核心工具落地使用意识加强辅助打卡表

-- 工作话术精进手册

2、企业要点篇

-- 团队工作会议工具植入

-- 企业团队案例成长手册汇编

特别备注：

老师将免费提供 3 个月课后落地问题咨询的解答服

务

问题咨询指导

案例修改指导
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