(Sh5EH : DVEBAR
RS ICIRAENT) RN

—. RAEtiA
(—) WEBMFR
1, RNERERREBBURE STV,
(1) ABHERAIEIRA SRBNE S , FEE LTS X2
i,
2) BARAERSICIRIAERER | DR | 174,
3) FIFWIHIRSILFERREE S 7% , "RABWEIEAR
KIEIRERRES].
(Z) WREXR
WERAR, BWEFAR. LEERAR.
(=) RERRSRHE
ales
F—TR 1 9:00 - 10:30 , ERRJEMBKfR LSV BRIK
it
FEHR : 10:40 - 12:10 , VEIE A B LIS X2
BRI (
T

Eli



BE=TR : 14:00 - 15:30 , iVEIE A R HLIFISE X2
BIRIAT (
SEPOTUR  15:40 - 17:10 , AFILIEBH- SN XT3Rk0E , B
tESEEE.
—. REFARNS
(—) F—TR . ERREMBER SV RN EKR
(9:00 - 10:30)
1, ERH01R/EBBER RS
BRI LE. e ARER. e ARER. AKED.
BlERPEX IS AICTRMIBR | AR, AR, I TR,
TERKIE -
iR (PEARENELRREL , FREREZEREE
RIERIRBEME TR , SRTBEITEANNRAERA R
22 AERFS ARSI
&g iR . FEFRER) | ARSIV ETEA &
IOIRAIER IR TING |, MBARL , BRI XEEIRIF.
RO : CRIR  EREFIH) EXEERMVEE , FIF
ASEMWCZIENE |, ERANTAUERSIRE , BEREVEM
X, EHEW , HEEAELT]. (KRR , AREBEB=1
HKERHI)

K



2, BRI RELSFSEPLNVEENRESE. BURRE
RUKiE

EXRSEEARELFARE , HaRIBERRIPFREZRST |
#rp W EENE. B ARER. EeARKERER. AREHF

ZEBI VRS R , sBAMKIEFFRIPRE R =BV KA
o

EEAKIE ¢ (PERAREMERIER) XU =RURIFES
ME ; CRFREEBRRELWANHARBFERES I =05
BB BRRAIKIAEIARE ORI RIFESWTF=ICTE , #
PREMVEIENE.

3. feMVETE A DR RLRE

M5 EERT | MREFUETIREFIFIZERE ; Al
SR | BRRIRAHEZATE ; WY ARIFFFAN R SR
£ ; ENEREANE , RELATARIE. XK.

RO : CRIR  EREBFIR) EoMSEIREFEZ—E
WA B AREER , Alirab %t , BB AFEIER K EZT A
By, AV ERKTATHRK. (BRRAEIREFERN3IME
3R3RH1)

AL LA « FERITIRSS. M ESmEEsPiR SR
RAAIFNFIRQEF ; A0 AT AN T 255X



X6 . EEMATRMEERTA , EeRSRITERET ,
S5EEEALS , iReAHEER , PABREHE. (BRRAE
IBIEFER M 3 NEKEH)

BRI A EEAT B B A, AEREER
WECAE R A ES EMMEMLRR ; BITERIIFEEFEFIE
Tefuf Dkt ZitE. MEEmilmSurs  EEZERE
ZREXEIHA,

=6 THBFIREMB B , BT AR E
Yk R RSk , WENEIA AR , ERUZEMBE. (BRA
FIETEFELN 2 M ESRERS)

RIFEEEENT  BEASWZITLL ; BIETESBESR
BIEMEK ; BREMEEER NN ; XEBRLEER L. BEF
B ESF LEE A ™,

=4 : KEELWEEEEIRRA | B ARE =K
MBS KA, , NPRIARIEYSFZE. (BARARRICFEFEM
2 MEREH)

BT+ AEMBME MR RN

RHNFETE | PERmEIRRTEARINBMEA G, AEHA
WRENMERBRAR. LRRER. ReBEFAT. FmE1E
'R, FEXREBEREMTA  BIEARSRIFE AL | 18
HRBEFR &M, MEREREARTEFEDW IR, £



wid RS, LA TEEHT AMRMm AN , SRIFERE™
BERKXIR. EREERAE , ST IR, B s
.

M EIAT - AR FILEERTVSEE. 18i%kir. MEE
IMEZHTRBNK , EFA AP ARSEN , &N RET
RUEEUELF) |, EEIREAWARE SIS ARFIR.

(Z) BTTR  WERARE RAE R AR T
(L) (10:40 - 12:10)

WER W, FERTHEARZWHTE , FIBRBAS
WEIE , BIESWESE , 1T, BATHWIE. BRI NRAITH
B, XRAQGTHTE , MIEERTIEARTHSE. ALK, B
RA®&IE. RFEERETE. ®FdE. SRVERIE. IR , TuBHR
PR, IARBRAEE. ERLEREEWIE. MFREIEEEFITEF
BRI , ARFRINER |, IZRBRR , Mk , &
BIKIE , WRRXS , FHFAERRGIER.

Bilgn : ZHFE

FIER : EAEEASHF AR LRER , ZREUR A
W, BREIREBZARA MY, A AEERFIR. BEE RS
&. REYM. BrE  RESTHREH L., RERRISE
A,



FERR IRE (FERARKNERZ) F=8/\+h%,
FZANTAFAE , REHIRAREGTHMRESTHN , &
= TEHENSERR , Rt TIE ; REMMERSERH
R EFETH , A=FR ETFATEIER , FEEsE iR
W™= ; REEE R EXSRER RS ERT TN, &1
PAEBHIGER, TOREREESER , SRS & sE I REIV =,

T - 2@V EEEILS) , MsaxEE A Rl
TTEREE ; FRERHE  ReEEARKITERER ; A
suAv AR BN FHETE,

RERIKIE - (R MRFSCHMALE R M AR SL
bR ; R ARER. e ARKESEE (KT INERSHET
ERMEMERET R FNZWHRAMEIETAEHT
H1e.

=6 FEASWRMWERLSIE | EXRMEMREREF , 2k
RN LT RIET , 2tEIERATTT. EkaHEE | K
B ERFENE , FIREFRERTF , FFkTiE.

WRIRX @ B EEA AR BIZE AEFEAERAES
M WRALGALEARMAICE. (B3RFr L , RZEF HERSEF)
W2, FToe BB AMWAFEIE JBAESFIE , ] REr Ak
X MIE.

fign : FFERTHEAN RZHTE



KM : 48], UWEEREMRMNTEANSFHERS L
RIEF , REf AEEIEIRS B A |, At A EERF
m, BEVRANITA. SEWEXANETIEEEZEAEERTE
AR,

FEER RIE G F—BAT=5AE  BERX
B, =FUTHIFEREERR , 7€  WOEXSESR
HAEE T , £=FN ETFRUFERRER , 3F4E51€ ;
BRI E XS E A HAFATEE TN, L+F U LB RIfEREL
BT | FFabTi&.

TBhtEE « N TEENSEESE MR TIT AT ;
SBXT R ARWE |, EHISR ; R HIREEHE.

EEREIE . NiR) B—AAT=% ; e ARKEER. 2
28 (KT AR KBEHNTE R MR B VAR ERFLE

(Z) ) FE T IALERIEVFEREIAR R A KICTEMIRR.

= KRECWAHERR SR FAEITHESRITTRE
, WRE A TRFA S AT, ARFIREMAIEERT
EANRSZWETE | RIEFIALIFIS.

ARIRX : —EREMVER A A ARIE BT HEER
BAK , IR ITARGI , TAKRICTE. (BRI
iE , EFERTEA AP RIRKE I R AR E TR T,

BN : BRFRAIE



RN : A7), lEERMAMHIAR , FIFIRS LK
B, AR UYAERS ATE |, TR ANITA. ERLFR
BERTEA. BBRZK. LEARRTE,

EEER KR L) S EH—&HE  BTEEK
B, =FUTHIEREEMR , FL5E  HIEXW , &
ZER FHERTEBRER , F4450€ ; BEEERM | &1
L AR E TTHARER | b TIE.

TBAIEME « KSEM S BIRHIE , RV S HE LS ; B ™
HEOMREANE., BREERGE ; MR RTIEHHE.

FERIKAE - (R HXER; EaARER. ZaARK
2 (T MNERSHETHERERAEETRENERE) X

A= SEEEAR AR ALRE .

61 AR CEEE  BENEMREES , SARNE
FEATREYABES , HA0H. RAWERMERSRE TR
FIAL AR R FITH

WRIRX : S EEANRARBEC AT B R , ER/AT
WITCANE ; BB AR EZ FREHAMBEILTE. (BREX0E
TIEES B AR W TABEEEER A |, BIMRERS R IE.

(Z) F=TR  DEE A RE NIRRT
(F) (14:00 - 15:30)
B0 : MAREIFE



RUA A, s EEMRAR TEA S , FIAERS
ERER , BRARRLTREBPN AEASEERBMA , B
R, BI=PAXEH , BEFRAKBELT=/1F , BE¥FERK, 2
TTERESN , BRETIREESINIT A,

FERER KR NiR) EERET24%  IRARURE
AR AR , S =F LN HRENSER ; AR RS
MEXY , e=FL E-CFEUTHEER ; HEEIEXRHN , 4
THERLEBHITEN.

MEHENE : eEeWREHEHIRE , P REFERBIR ; I
B FnE , EHHTREHIT ;) B aTiFREEREII,

RERKIE - (R MRES; Re ARKRER. AR

(RTARNKERRNERGILREFHRERAE (Z) ) X
AR & FELRIBVRAEH TR,

B KWW E AR, FIFIRSEN , ZXBRAATRE
RTANARER , B2t REIE A AT , FRPKRSHRIER
K. TRBTRAI A B & FEXT H AL T,

WRIEX : BREEARDANARENERATRE , XA
KRG, AMAFCTE. ERBGESHARESIFMAEN , BMES
FEERE , FEREEHEMARICIE.

#ign : IRELEERKENIE



R 2F), BVHESR, SEMNBRSEN , oS
SREMNALESHAMERLNE]. fIEZEN , FEARE
M. BEREXITA,

FEER RIE iR F—anxthsk, BEAEENR
WHEXY , e=F U NHPERSEIR , FLaE B4
& ; FEFRIERK , =L E-CERITEIGER , I
&,

FEnE « A7), MRS ARV ERIEFIE |, BtHmE
=, SRR EITANT  MERRE , SHREEEARE
=YCTYP

EERKIE - (IR MRERG Re ARKRERR. AR

(RTARNKERRNERGILFEFIRERIE (Z) ) #
E T MERIBURELERAR

X6 FEFABRMWER1LIE | £EERIE , TR S
RIS HEERRE] , FF ARG EF AV 5352 5
CAF] , ARERNBETITT. ERFIREMBAREE SRS
=[E8

WRIRX : SR AR EEAmAANBCARENESRZY
%, B XRmEQTNE , AMAIRIE. BIEEBWELERT. 4
WEE, SN RIS EFEERZESWEERRLF).

Bitn : REIAREEFITE



R 48], b, B TEANR , M FIREE
M, BTINSEL— , BERMEZERERIRKK : KA EBALK
BFVETHBECHFRZIFITEER ; LAESTHHMRNEE
BO AR ESEHERAAK W mEE B BT a9 &
[ B KRR S BN AVHERRN ; ABECKRREEE
TR B K AN S AR SR,

FEER KR GHIE) B—ANTA%K , BEERFRE
RERBKN , L =F LT EREREETR , T aE R
& ; BEERNRERFFAIERTKRY , L=FULEFUTH
JAGER , FrabYiE.

FEne - SEWRAMEIIATTRXY, HEFIFIRAE
TERREM RIS ; MM BIEA SR RMAIE IR E ; 2R
WIEEHT.

RERKIE - (R MRES; Re ARKRERR. AR

(RTARNKERRNERGIULREFRHRERAE (Z) ) X
M RIBVFHREEEALE

X6 EEWRNHRTA , BRuEERXMHNE XHEAKE
FHRAT AR , XU TS THIHERENE , LHRMIERE
REEFTHHKR ., AATTABEB LA TER FIH,



WRIRX : BinERRUEEAANGRR L FI <R
ZHEE , ARRGBRRAFHAEE. BREFE ERIEEN
EBEHERERMRERTK , BIHAILIE.

() TR : RFEILFEMPSSSRE , SEE5EEE
(15:40-17:10)

HRFICARE AR R IAT

BUaIR « AVETE N REASILIREREAWIES |, g
MR, HSARNOTFRES , AJReSREN KRBT
. MESFEISF. flan, Enad VRSB EER
BUFHERER TE R Z N BRI B /AR RS , i EE—%T
X.

BEHRK  EEERAWEERK., B, IWEIK
SHUXY, RFREBVETF ; ErJaEs| REREX. MBF
i EHERR. MESVRMFAGHARE  SRERMA R
SRR, MBI , eI EinERREE.

KETK : LA RAGEFMRZK , REREEFTHE , X
REMODEEREXREAMS , REXRHER, WELIWEIERZ
WIEAM , AREBAETTRER , FREFRDERFHFRE ,
IR BE ST B,

ANV REB A RIFIEFIRAEER



RIERE ARERGARMNEIE , WEREVREBA S
LEREBEE LTHED , PRGES 2 , BiEER. B3,
EFTIk. REBEFTERW. RFRE. BRARESE. B
EEr T | 8RNl RTAAIRSERN , EARERE , 217
FEER. MATAREFILIRES.

RFILFEMPE1E

HIEERER  Ei@eWNERRESIE , ARSI NERE
VHERIT , MsEsdiSs. KW, MEFXRBATRE ; TERTIT
MENSRIESE , BEmENITAER.

HEEE : R RREHE. FHEE, BEERETR.
KREBEFHTHE  BIRAIERRSRTEESR  BASW
REFHBEN , EakiTEEER.

XWER : EEAMERE N, BIAETIY. B
. XWESNFEFREES , SENFREMXHSE.

REILIRR XS Frik

VR : AR THERFICIREE , LA EsIRENAERR
FF o, WEIEHE ; EREARIKRE , BRaRZCEE ; X
iRl R, AUARGEHER R, BT HIRE Y.

MNER : BAWETR A STRISIIRFILTE | M AN EFLE
FEIEATA , W ERIRE  FPRBECE A BT EN RN IE , £



BUEIRNG , YRAMRKR. BIRIZHIFBCKEENG , FRNE
Ak,

BESER

BERBERNE , MPERREBECR. Sy BREXE
R, BAREXEER FZRER. MISNITRERE.

e RIERIEF TR T EE A RS IR AR
7], BHTEERGM , MRFRIPRENBTERSEE.



	《分析与定性：企业管理人员
	职务犯罪解析》课纲
	一、课程概述
	（一）课程目标
	1、深入理解国家反腐败政策及对企业的影响。
	（二）课程对象
	（三） 课程时间与安排
	上午
	第一节课：9:00 - 10:30，国家反腐败政策解读与企业廉政风险总览。
	第二节课：10:40 - 12:10，企业管理人员常见刑事风险类型剖析（上）。
	下午
	第三节课：14:00 - 15:30，企业管理人员常见刑事风险类型剖析（下）。
	第四节课：15:40 - 17:10，职务犯罪预防与应对策略，总结与答疑。

	二、课程详细内容
	（一）第一节课：国家反腐败政策与企业廉政风险总览（9:00 - 10:30）
	1、国家当前反腐败政策解读
	重点讲解中纪委、最高人民法院、最高人民法院、公安部、司法部等对涉企犯罪的政策，法律、法规，并进行解读。
	法律依据：
	依据《中华人民共和国监察法》，各级监察委员会是行使国家监察职能的专责机关，对所有行使公权力的公职人员进行监察，调查职务违法和职务犯罪。
	依据《刑法》、《刑事诉讼法》，公安机关对企业管理人员涉嫌的部分犯罪进行侦查，侦查终结，移送检察机关审查起诉。
	案例：（来源：法院裁判文书）某大型国有企业高管，利用职务便利收受贿赂，虽案发时部分赃款已退回，但因主观恶性大，主动索贿，被依法从重处罚。（不同行业，不同层级的三个真实案例）
	2、国家保护民营经济与维护企业合法权益形势、政策及法律依据
	国家高度重视民营经济发展，出台系列政策保护民营经济，维护企业合法权益。最高人民法院、最高人民检察院、公安部等多部门联合发文，强调依法平等保护民营企业产权和企业家权益。
	法律依据：《中华人民共和国民法典》对企业产权保护作出规定；《关于依法惩治民营企业内部人员侵害民营企业财产犯罪的通知》明确依法惩治民营企业内部人员侵害企业财产犯罪，保护民营企业合法权益。
	3、企业管理人员廉政风险点综述
	财务管理环节：不按合同约定支付工程款并吃拿卡要；徇私舞弊，费用报销审核不严；坐收坐支、公款私存等违规资金操作；印章保管不善，私自出具空白收据、支票。
	案例：（来源：法院裁判文书）某企业财务经理在审核一笔项目费用报销时，因收受好处费，对明显不符合规定的发票予以通过，给企业造成数十万元损失。（展示不同犯罪手段的3个真实案例）
	融资工作环节：在发行债券、融资租赁等融资活动中提高融资成本并从中返点牟利；为促成贷款成功进行利益输送。
	案例：某上市公司融资部负责人，在企业债券发行过程中，与承销商勾结，提高承销费用，个人收取高额回扣。（展示不同犯罪手段的3个真实案例）
	招投标与项目管理环节：招投标中肢解发包、规避项目招投标或为意向投标人量身定做倾向性条款；履行合同过程中默许施工单位偷工减料、多计量、随意增加现场签证等，甚至吃拿卡要索取回扣。
	案例：某地政府工程项目招标，招标负责人为特定企业设置特殊资质要求，帮助其顺利中标，事后收受巨额贿赂。（展示不同犯罪手段的2个真实案例）
	资产运营管理环节：降低租金收受好处；管理不善导致国有资产流失；有倾向性选择中介机构；对国有产权处置转让、国有资产评估核准等工作把关不严。
	案例：某国有企业资产管理部门负责人，将企业优质资产低价出租给关系户，从中获取不正当利益。（展示不同犯罪手段的2个真实案例）
	案例分析：系统性腐败案件中的廉政风险暴露
	案例详情：以某城市建设投资集团系列腐败案为例，该集团涉及多个项目的招投标、工程建设、资金管理等环节。在项目招投标中，存在大量围标串标行为，管理人员与投标企业勾结，通过设置特殊条件、泄露标底等方式帮助特定企业中标。在工程建设过程中，对施工单位偷工减料行为视而不见，导致工程质量严重不达标。在资金管理方面，违规支付工程款，部分款项被挪用。
	风险点剖析：该案例全面暴露了财务管理、招投标、项目管理等多环节的廉政风险，管理人员利用职务便利，在各个关键节点谋取私利，严重损害企业利益与社会公共利益。
	（二） 第二节课：企业管理人员常见刑事风险类型剖析（上）（10:40 - 12:10）
	详细阐释：受贿罪、非国家工作人员受贿罪，利用影响力受贿罪，斡旋受贿罪，行贿罪、单位行贿罪、对有影响力的人行贿罪、对单位行贿罪，对非国家工作人员行贿罪、挪用公款罪、挪用资金罪、职务侵占罪、贪污罪、合同诈骗罪、洗钱罪，玩忽职守罪，滥用职权罪、非法经营同类营业罪、为亲友非法牟利罪等常见罪名的犯罪构成，具体表现形式，法律后果，预防措施，法律依据，认识误区等，并用真实案例阐释。
	例如：受贿罪
	表现形式：国企管理人员利用职务上的便利，索取他人财物，或者非法收受他人财物，为他人谋取利益。包括直接收受现金、贵重物品、房产等，及通过安排亲属就业、提供投资机会等变相受贿。
	法律后果：根据《中华人民共和国刑法》第三百八十五条、第三百八十六条规定，受贿数额较大或者有其他较重情节的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处罚金；受贿数额巨大或者有其他严重情节的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金或者没收财产；受贿数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑、无期徒刑或者死刑，并处罚金或者没收财产。
	预防措施：建立健全企业内部监督机制，加强对管理人员权力行使的监督；开展廉政教育，提高管理人员廉洁自律意识；规范业务流程，减少权力寻租空间。
	法律依据：《刑法》相关条文明确规定受贿罪构成要件与处罚标准；最高人民法院、最高人民检察院《关于办理贪污贿赂刑事案件适用法律若干问题的解释》等对受贿数额及情节认定进行细化。
	案例：某国有企业采购部经理，在采购原材料过程中，多次收受供应商给予的回扣，累计金额达数百万元。法院经审理，依据上述法律规定，判处其有期徒刑十年，并处罚金。
	认识误区：部分管理人员认为只要没有为请托人谋取不正当利益，收受礼品礼金不构成犯罪。但实际上，只要利用职务便利收受财物，无论是否为他人谋取正当或不正当利益，均可能构成受贿罪。
	例如：非国家工作人员受贿罪
	表现形式：公司、企业或者其他单位的工作人员利用职务上的便利，索取他人财物或者非法收受他人财物，为他人谋取利益，数额较大的行为。与受贿罪区别在于犯罪主体为非国家工作人员。
	法律后果：根据《刑法》第一百六十三条规定，数额较大的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金。
	预防措施：企业完善内部管理制度，明确员工行为规范；加强对关键岗位人员监督，定期轮岗；强化职业道德教育。
	法律依据：《刑法》第一百六十三条；最高人民检察院、公安部《关于公安机关管辖的刑事案件立案追诉标准的规定（二）》规定了立案追诉数额标准及相关犯罪构成。
	案例：某民营企业销售总监，在与客户签订销售合同过程中，收受客户给予的好处费数十万元。法院判决其构成非国家工作人员受贿罪，依法判处刑罚。
	认识误区：一些民营企业管理人员认为企业是自己的或老板授权大，收受好处是行业惯例，不认为是犯罪。但法律明确规定，非国家工作人员利用职务便利受贿同样要承担刑事责任。
	例如：职务侵占罪
	表现形式：公司、企业或者其他单位的人员，利用职务上的便利，将本单位财物非法占为己有，数额较大的行为。常见手段有虚报费用、截留货款、私吞公司资产等。
	法律后果：依照《刑法》第二百七十一条规定，数额较大的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处罚金；数额巨大的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金。
	预防措施：规范财务管理制度，加强财务审核监督；建立严格的物资出入库、资产盘点制度；加强员工法制教育。
	法律依据：《刑法》相关条款；最高人民法院、最高人民检察院《关于办理贪污贿赂刑事案件适用法律若干问题的解释》对职务侵占罪数额标准作出规定。
	案例：某公司仓库主管，通过伪造物资出库单，将公司价值上百万元的货物私自变卖，占为己有。最终被法院以职务侵占罪判处相应刑罚。
	认识误区：部分管理人员觉得自己对公司有贡献，拿点公司财物无所谓；或者认为只要事后归还就不构成犯罪。但只要实施了非法占有公司财物行为且达到数额标准，即构成职务侵占罪。
	（三）第三节课：企业管理人员常见刑事风险类型剖析（下）（14:00 - 15:30）
	例如：挪用资金罪
	表现形式：公司、企业或者其他单位的工作人员，利用职务上的便利，挪用本单位资金归个人使用或者借贷给他人，数额较大、超过三个月未还的，或者虽未超过三个月，但数额较大、进行营利活动的，或者进行非法活动的行为。
	法律后果：依据《刑法》第二百七十二条，挪用本单位资金数额较大的，处三年以下有期徒刑或者拘役；挪用本单位资金数额巨大的，处三年以上七年以下有期徒刑；数额特别巨大的，处七年以上有期徒刑。
	预防措施：完善企业资金审批流程，明确资金使用权限；加强财务监管，定期进行资金审计；强化员工法律意识培训。
	法律依据：《刑法》相关条文；最高人民检察院、公安部《关于公安机关管辖的刑事案件立案追诉标准的规定（二）》对挪用资金罪立案追诉标准进行明确。
	案例：某企业财务人员，利用职务便利，多次挪用公司资金用于个人炒股，累计挪用金额达数百万元，后因炒股亏损无法归还。法院以挪用资金罪对其判处刑罚。
	认识误区：有的管理人员认为只是暂时借用公司资金，之后会归还，不构成犯罪。但只要符合挪用资金罪构成要件，即使有归还意图，在未归还期间仍构成犯罪。
	例如：非法经营同类营业罪
	表现形式：公司、企业的董事、经理利用职务便利，自己经营或者为他人经营与其所任职公司、企业同类的营业，谋取非法利益、数额巨大的行为。
	法律后果：根据《刑法》第一百六十五条，获取非法利益，数额巨大的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金；数额特别巨大的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。
	预防措施：公司、企业建立严格的竞业禁止制度，明确董事、经理职责与行为规范；加强内部监督，定期审查管理人员经营活动。
	法律依据：《刑法》相关条款；最高人民检察院、公安部《关于公安机关管辖的刑事案件立案追诉标准的规定（二）》规定了立案追诉数额标准。
	案例：某国有大型企业部门经理，在任职期间，私下成立与本企业业务相同的公司，并利用职务便利将本企业业务转移到自己公司，非法获利数百万元。法院判决其构成非法经营同类营业罪。
	认识误区：部分公司管理人员认为自己有能力经营同类业务，且未损害公司利益，不构成犯罪。但法律明确禁止公司、企业董事、经理利用职务便利经营同类营业谋取私利。
	例如：为亲友非法牟利罪
	表现形式：公司、企业、事业单位的工作人员，利用职务便利，有下列情形之一，使国家利益遭受重大损失的：将本单位的盈利业务交由自己的亲友进行经营的；以明显高于市场的价格向自己的亲友经营管理的单位采购商品或者以明显低于市场的价格向自己的亲友经营管理的单位销售商品的；向自己的亲友经营管理的单位采购不合格商品的。
	法律后果：依照《刑法》第一百六十六条，致使国家利益遭受重大损失的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金；致使国家利益遭受特别重大损失的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。
	预防措施：企事业单位建立规范的采购、销售等业务流程，严格审批关联交易；加强对管理人员亲属从业情况监管；强化职业道德教育。
	法律依据：《刑法》相关条文；最高人民检察院、公安部《关于公安机关管辖的刑事案件立案追诉标准的规定（二）》对立案追诉标准作出规定。
	案例：某事业单位负责人，将单位重要采购项目交由其亲属开办的公司负责，采购价格远高于市场正常价格，给单位造成重大经济损失。该负责人被法院以该罪名判刑。
	认识误区：部分国有单位管理人员认为给亲友业务机会是人之常情，只要交易看起来公平就不违法。但只要符合上述法律规定情形并造成国家利益重大损失，即构成犯罪。
	（四）第四节课：职务犯罪预防与应对策略，总结与答疑（15:40 - 17:10）
	职务犯罪造成的损失剖析
	政治损失：企业管理人员职务犯罪严重损害企业形象，影响企业在政府、社会公众心中的信誉，可能导致企业失去政府支持、项目合作机会等。例如，某知名企业因高管受贿丑闻曝光，政府相关部门暂停其多个政府项目投标资格，企业声誉一落千丈。
	经济损失：直接造成企业资金流失、资产受损，如受贿导致高价采购、职务侵占企业资产等；还可能引发合同违约、项目停滞等间接损失。如某企业因财务人员挪用资金，导致重要项目资金链断裂，项目延期交付，企业面临巨额赔偿。
	家庭损失：犯罪人员面临牢狱之灾，家庭失去经济支柱，对家庭成员心理造成巨大创伤，家庭关系破裂。如某企业经理因受贿罪入狱，其家庭陷入经济困境，子女在学校也遭受异样眼光，家庭支离破碎。
	企业内部人员刑事犯罪现状
	根据最高人民检察院发布的数据，近年来企业内部人员刑事犯罪案件数量呈上升趋势，涉及领域广泛，包括金融、建筑、制造等行业。犯罪类型集中在受贿、职务侵占、挪用资金等。例如在金融行业，部分企业员工利用职务便利，违规操作资金，进行非法集资、挪用客户资金等犯罪活动。
	职务犯罪预防措施
	制度建设层面：建立健全企业内部监督制度，如设立内部审计部门，加强对财务、采购、项目等关键环节监督；完善员工行为准则与奖惩制度，明确违规行为后果。
	教育层面：定期开展廉政教育、法制培训，邀请法律专家、检察官等进行讲座，通过案例警示提高员工法律意识；组织参观廉政教育基地，增强廉洁自律意识。
	文化层面：培育企业廉洁文化，通过企业内部刊物、宣传栏、文化活动等宣传廉洁理念，营造风清气正企业文化氛围。
	职务犯罪应对方法
	企业层面：发现员工有职务犯罪嫌疑，立即启动内部调查程序，收集证据；及时向公安机关报案，配合司法机关调查；采取措施挽回企业损失，如冻结相关资产、追讨被侵占财物等。
	个人层面：企业管理人员若涉嫌职务犯罪，应及时主动停止非法行为，向上级报告，并积极配合本单和司法机关的工作，主动退赃退赔，弥补损失。要依法维护自己的合法权益，争取从轻处罚。
	总结与答疑
	总结课程重点内容，回顾国家反腐败政策、企业廉政风险点、常见刑事风险类型、法律后果、预防与应对策略等。
	解答学员在课程学习过程中关于企业管理人员职务犯罪的疑问，进行互动交流，加深学员对课程内容理解与掌握。



