
劳动争议案件仲裁与诉讼庭审实务

课程大纲

导入：劳动争议案件仲裁与诉讼庭审实务

第一讲：劳动争议案件仲裁庭审实务

一、管辖：

 什么是管辖

 为什么要理解管辖

 理解管辖权，维护合法权益

二、仲裁庭庭审的规则

 法律条文解析：用具体的法律条文，解释庭审规则

 法律实战分析：结合相关案例，解释庭审规则

 实战细节了解：有哪些无法在书本上看到，却在实践中十分重要的庭审细节

三、仲裁流程

1.申请

（1）申请期限（仲裁时效）

（2）申请对象

（3）申请文书及内容

 文书作用

 文书结构

 实战：法律文书解析与实操

2.受理

（1）受理时间



（2）受理流程

（3）受理后仲裁委员会的反馈

3.开庭审理

（1）庭前程序

（2）庭审前的准备

重点：证据的收集、固定。

（3）仲裁庭的组成

（4）庭审过程

程序性事项，出示证据，质证，辩论，调解。

4.庭审后事项

5.权利救济

权利救济的含义

权利救济的方式

权利救济实操中的注意事项

第二讲：案例讲解

一、案例展示

二、学员问答

三、通过案例解析，引入相关的法律规定、司法解释。

第三讲：实战课程

一、案例展示

二、学员问答

三、实战实训：



抛出具体案例，通过学员讨论+讲师教授的方式，分析案例并提出企业在劳动仲裁中容易忽

视的问题和需要重点做好的工作及具体的应对措施。

第四讲：互动答疑

一、法律知识部分提问与答疑

二、法律案例部分提问与答疑

三、学员自身所遇到的法律问题的提问与答疑

四、自由提问与讨论

第五讲：劳动争议案件诉讼实务

一、管辖

二、诉讼流程

1、起诉与受理

2、审理前的准备

3、开庭审理

4、程序性事项，举证，质证，辩论，调解。

5、判决及权利救济

三、证据规则

1、谁主张谁举证

2、举证责任倒置

第六讲：案例讲解

一、案例展示

二、学员问答



三、通过案例解析，引入相关的法律规定、司法解释。

第七讲：实战课程

一、案例展示

二、学员问答

三、实战实训：

抛出具体案例，通过学员讨论+讲师教授的方式，分析案例并提出企业在劳动争议诉讼中容

易忽视的问题和需要重点做好的工作及具体的应对措施。

第八讲：互动答疑

一、法律知识部分提问与答疑

二、法律案例部分提问与答疑

三、学员自身所遇到的法律问题的提问与答疑

四、自由提问与讨论


