
《如何配合公检法 —— 一门政企关系的必修课》

课纲

课程背景与目标

在法治社会的大背景下，企业与公检法机关的互动日益频

繁。良好的配合不仅有助于企业自身的健康安全发展，更是维护

社会公平正义、保障市场经济秩序的关键。本课程旨在帮助企业

深入理解配合公检法机关工作的重要性，掌握具体的配合方式，

识别并防范可能面临的法律风险，从而在合法合规的轨道上实现

可持续发展。

课程安排

第一节课：政策环境与法律依据（上午 9:00 - 10:30）

当前政策环境解读：详细介绍国家在优化营商环境、加强法

治建设方面的政策导向，强调企业合规经营、配合公检法工作的

重要性。举例说明企业积极配合司法机关，共同打击经济犯罪、

维护市场秩序是企业的法定责任。企业依法经营，利企利国。企

业经营中有“瑕疵”，甚至涉嫌犯罪，如没有依法配合公检法的工

作，企业就可能面临巨大的经济损失，企业家可能有“牢狱之

灾”。

配合公检法工作的法律依据：



相关法律法规：《监察法》《中华人民共和国刑事诉讼法》

《中华人民共和国民事诉讼法》《中华人民共和国行政诉讼法》

等基本法律中关于单位和个人配合司法机关调查、取证等义务的

条款。解释法律条文的含义及立法目的，如《刑事诉讼法》规定

任何单位和个人发现犯罪事实或者犯罪嫌疑人，有义务向公安机

关、人民检察院或者人民法院报案或者举报。

最高法、最高检司法解释及指导意见：列举最高法、最高检

发布的关于企业犯罪、证据规则等方面的司法解释和指导意见。

例如，最高人民法院关于适用《中华人民共和国民事诉讼法》的

解释中关于单位协助人民法院调查取证的具体规定；最高人民检

察院关于企业合规改革试点工作的相关指导意见，说明其对企业

配合公检法工作的指导意义。

公安部相关规定：阐述公安部发布的与企业相关的执法规范

和要求，如公安机关办理经济犯罪案件的若干规定中对企业配合

调查的程序和要求。

案例分析：选取具有代表性的案例，说明企业因积极配合公

检法工作，在政策扶持、信用修复等方面获得的实际利益；或者

因不配合而受到政策限制，甚至被刑事处罚的反面案例。

第二节课：企业配合公检法工作的具体表现形式与良好效果

（上午 10:40 - 12:10）



配合公安机关工作：

日常治安管理方面：企业建立健全内部安保制度，配合公安

机关开展治安巡逻、人员信息登记等工作。依据相关法律，企业

有义务维护单位内部的治安秩序。案例：某大型商场配合公安机

关加强安保管理，成功预防多起盗窃案件，商场经营环境明显改

善，客流量增加。

刑事案件侦查方面：在公安机关侦查刑事案件涉及企业时，

企业应如实提供相关信息、资料，允许公安机关依法对办公场

所、设施等进行检查、搜查，提供书证、物证，接受询问等。法

律依据为《刑事诉讼法》中关于侦查机关调查取证权的规定。如

某企业员工涉嫌职务侵占犯罪，企业积极配合公安机关调查，提

供财务账目、业务合同等关键证据，使案件迅速侦破，挽回企业

经济损失。

不配合的法律后果：企业拒绝配合公安机关工作，可能面临

罚款、责令停产停业等行政处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责

任。

配合检察机关工作：

刑事诉讼监督方面：检察机关对刑事诉讼活动进行法律监

督，企业应配合检察机关对公安机关侦查活动、法院审判活动的

监督工作。如检察机关在审查起诉过程中要求企业补充证据、说



明情况时，企业应积极响应。依据《人民检察院刑事诉讼规

则》，企业有协助检察机关查明案件事实的义务。

公益诉讼方面：若企业涉及环境污染、侵害消费者权益等可

能引发公益诉讼的行为，应配合检察机关的调查。最高人民检察

院关于公益诉讼的相关规定明确了企业的配合责任。案例：某化

工企业因污染环境被检察机关提起公益诉讼，企业配合调查并积

极整改，最终与检察机关达成和解，减少了经济赔偿和声誉损

失。

企业合规方面：介绍检察机关推行的企业合规改革试点工

作，企业在涉刑案件中积极配合合规整改，可获得从宽处理。引

用相关指导意见中关于企业合规的适用条件和程序。

配合法院工作：

民事诉讼方面：在民事诉讼中，企业作为当事人或案外人，

应依法履行出庭应诉、举证、质证等义务。依据《民事诉讼

法》，企业不履行这些义务可能导致不利的裁判结果。例如，某

企业在买卖合同纠纷中拒绝出庭，法院缺席判决，企业承担了高

额赔偿责任。

执行方面：法院作出的生效裁判具有强制执行力，企业应自

觉履行裁判文书确定的义务。若企业拒不执行，法院可采取查

封、扣押、冻结财产，纳入失信被执行人名单等强制执行措施。

引用《民事诉讼法》《最高人民法院关于公布失信被执行人名单



信息的若干规定》等法律和司法解释。案例：某企业拒不执行法

院生效判决，被纳入失信名单后，在贷款、招投标等方面受到严

重限制，经营陷入困境。

第三节课：刑事法律风险及应对（下午 13:30 - 15:00）

常见刑事风险类型：

常见刑事风险类型分析

详细阐释：受贿罪、非国家工作人员受贿罪，利用影响力受

贿罪，斡旋受贿罪，行贿罪、单位行贿罪、对有影响力的人行贿

罪、对单位行贿罪，对非国家工作人员行贿罪、挪用公款罪、挪

用资金罪、职务侵占罪、贪污罪、合同诈骗罪、洗钱罪，玩忽职

守罪，滥用职权罪、非法经营同类营业罪、为亲友非法牟利罪等

常见罪名的犯罪构成，具体表现形式，法律后果，预防措施，法

律依据，认识误区等，并用真实案例阐释。

经济犯罪类：

合同诈骗罪：表现形式为以虚构的单位或者冒用他人名义签

订合同，以伪造、变造、作废的票据或者其他虚假的产权证明作

担保等。法律后果是根据诈骗数额大小，处三年以下有期徒刑或

者拘役，并处或者单处罚金；数额巨大或者有其他严重情节的，

处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大或者有

其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并处

罚金或者没收财产。预防措施包括加强合同审查、核实对方主体



资格和信用状况等。处理方法是一旦发现涉嫌合同诈骗，及时向

公安机关报案，并提供相关证据。法律依据为《中华人民共和国

刑法》第二百二十四条。案例：某企业在签订采购合同时，未仔

细核实对方身份，被诈骗大量预付款，企业发现后及时报案，公

安机关迅速侦破案件，追回部分损失。

职务侵占罪：公司、企业或者其他单位的人员，利用职务上

的便利，将本单位财物非法占为己有。法律后果是数额较大的，

处三年以下有期徒刑或者拘役，并处罚金；数额巨大的，处三年

以上十年以下有期徒刑，并处罚金；数额特别巨大的，处十年以

上有期徒刑或者无期徒刑，并处罚金。预防措施包括建立健全财

务管理制度、加强内部监督等。处理方法是企业发现后及时收集

证据，向公安机关报案。涉及罪名依据《刑法》第二百七十一

条。

侵犯知识产权类：

侵犯商标权罪：未经注册商标所有人许可，在同一种商品、

服务上使用与其注册商标相同的商标等行为。法律后果是情节严

重的，处三年以下有期徒刑，并处或者单处罚金；情节特别严重

的，处三年以上十年以下有期徒刑，并处罚金。预防措施包括加

强商标管理、及时注册商标等。处理方法是企业被指控侵权时，

积极收集证据进行抗辩，若确实侵权，主动与权利人协商赔偿

等。涉及法律依据《刑法》第二百一十三条。



侵犯著作权罪：以营利为目的，未经著作权人许可，复制发

行、通过信息网络向公众传播其文字作品、音乐、美术、视听作

品、计算机软件及法律、行政法规规定的其他作品等行为。法律

后果根据情节严重程度量刑，预防和处理方法类似侵犯商标权

罪。涉及法律依据《刑法》第二百一十七条。

企业、企业家认识误区：

与公职人员交往误区：认为与公职人员搞好关系就能规避法

律风险，通过不正当手段（如行贿）寻求特殊关照。具体表现为

向公职人员赠送财物、提供旅游、娱乐等活动。法律后果是企业

构成单位行贿罪，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员

和其他直接责任人员，处五年以下有期徒刑或者拘役，并处罚

金。引用《刑法》第三百九十三条。案例：某企业为获取项目，

向相关部门公职人员行贿，企业和相关责任人都受到法律严惩，

企业被列入黑名单，失去市场准入资格。

对自身行为违法性认识不足：认为一些商业惯例或潜规则不

违法，如在招投标中围标、串标。表现为企业之间相互串通，抬

高或压低投标报价。法律后果是情节严重的，处三年以下有期徒

刑或者拘役，并处或者单处罚金。依据《刑法》第二百二十三

条。



实际案例分析：详细剖析若干典型刑事犯罪案例，从案件发

生背景、企业行为、法律适用、判决结果等方面进行深入解读，

总结经验教训。

第四节课：民事、行政法律风险及应对（下午 15:10 - 

16:40）

民事法律风险：

合同纠纷风险：合同条款不完善、履行不当等导致纠纷。表

现形式如合同中对质量标准、付款方式、违约责任等约定不明，

一方未按合同约定履行义务。法律后果是可能承担继续履行、采

取补救措施或者赔偿损失等违约责任。预防措施包括聘请专业律

师审查合同、加强合同履行过程管理等。处理方法是发生纠纷

后，先尝试协商解决，协商不成可通过诉讼或仲裁途径解决。引

用《中华人民共和国民法典》合同编相关规定。案例：某企业因

合同中对交货时间约定模糊，与供应商发生纠纷，最终通过诉讼

解决，耗费大量时间和精力。

侵权纠纷风险：产品质量侵权、知识产权侵权等。产品质量

侵权表现为企业生产的产品存在缺陷，造成他人人身、财产损

害；知识产权侵权如前所述。法律后果是承担侵权赔偿责任，可

能面临巨额赔偿。预防措施包括加强产品质量控制、尊重他人知

识产权等。处理方法是积极应对诉讼，提出合理抗辩，如能证明



自身无过错或存在免责事由。法律依据为《民法典》侵权责任

编。

行政法律风险：

税务违法风险：偷税、漏税、虚开发票等行为。表现形式为

企业通过伪造、变造、隐匿、擅自销毁账簿、记账凭证，在账簿

上多列支出或者不列、少列收入等手段不缴或者少缴应纳税款。

法律后果是由税务机关追缴其不缴或者少缴的税款、滞纳金，并

处不缴或者少缴的税款百分之五十以上五倍以下的罚款；构成犯

罪的，依法追究刑事责任。预防措施包括建立健全税务管理制

度、加强税务培训等。处理方法是企业发现问题后及时自查自

纠，主动补缴税款和滞纳金。依据《中华人民共和国税收征收管

理法》。

环保违法风险：企业违反环境保护法律法规，如超标排放污

染物、未取得环保审批手续擅自开工建设等。法律后果是可能被

责令停止生产、罚款、限期整改，情节严重的，可能被责令关

闭。预防措施包括加大环保投入、遵守环保法规等。处理方法是

积极配合环保部门整改要求，争取从轻处理。引用《中华人民共

和国环境保护法》等相关法律法规。

企业认识误区及案例分析：分析企业在民事、行政法律风险

方面常见的认识误区，如认为民事纠纷只是企业之间的事情，不



重视法律程序；认为行政罚款是小事，不及时整改。通过实际案

例说明这些误区导致的严重后果。

课程总结与展望

课程总结：回顾课程重点内容，包括企业配合公检法工作的

政策法律依据、具体表现形式、各类法律风险及应对方法等。强

调企业依法合规经营、积极配合公检法工作对企业自身发展和社

会经济秩序稳定的重要意义。

未来展望：结合当前法治建设趋势，对企业未来在配合公检

法工作、防范法律风险方面提出展望和建议。鼓励企业持续加强

法治建设，建立健全合规管理体系，实现企业与社会的和谐发

展。
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