
国企党建工作与生产经营深度融合

课程背景：

　  国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础，是党执政兴

国的重要支柱和依靠力量。坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企

业的光荣传统，是国有企业的“根”和“魂”，是我国国有企业的独特优势。习

近平总书记强调：“要处理好党建和业务的关系，坚持党建工作和业务工作

一起谋划、一起部署、一起落实、一起检查，要以系统思维推动党建工作

和业务工作深度融合，坚持国绕中心抓党建、抓好党建促业务，坚持党建

工作和业务工作目标同向、部署同步、工作同力，以高质量党建引领高质

量发展，使二者在融合发展中相互促进”。

课程收益：

 了解习近平总书记对加强国企党建工作重要论述

 把握国有企业基层党建工作制度规范

 掌握国有企业党建与业务深度融合的具体路径

课程时间：0.5-1天，6小时/天

授课对象：各行业各领域各单位党员干部

课程方式：课堂讲授+视频播放+案例分析+互动答疑

课程大纲：

第一部分：新时代国有企业党建工作新要求

一、要做强做优做大国有企业

1、国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础

2、国有企业是我们党执政兴国的重要支柱和依靠力量
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3、新中国成立以来国有企业作出了历史性贡献，功勋卓著

4、国有企业不仅要办好，而且一定要办好

二、要加强国有企业党的建设

1、坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企业的光荣传统

2、坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的“根”和“魂”

3、坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的独特优势

4、国有企业党的领导、党的建设只能加强，不能削弱

三、加强国企党建工作基本原则

1、坚持党对国有企业的领导不动摇

2、坚持服务生产经营不偏离

3、坚持党管干部、党管人才原则不能变

4、坚持建强国有企业基层党组织不放松

5、坚持全心全意依靠工人阶级，巩固党执政的阶级基础

第二部分：新时代国有企业党建工作新规范

一、国有企业党建工作基本原则

二、国有企业党组织设置

三、国有企业党组织职能定位

四、把党的领导融入公司治理

五、加强党员队伍建设

六、加强党的政治建设

七、党内民主和监督

八、领导和保障

第三部分：国企党建与业务融合主要路径
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一、在工作理念上深度融合 

1、树立“五个作用”理念

1）党组织在重大决策中的主导作用

2）各级党组织在维护改革发展稳定大局中的中坚作用

3）党建和思想政治工作在企业思想文化建设中的引领作用

4）广大党员、先进人物在群众中的先锋模范和带头作用

5）党风廉政建设在促进企业健康可持续发展方面保障作用

2、强化“六个转化”理念

1）把党的理想信念，通过企业价值理念建设，转化为企业的凝聚力

2）把党的方针政策，通过企业战略规划及实施，转化为企业的发展力

3）把党组织政治核心作用，通过企业党建工作创新，转化为企业的领导力

4）把党的作风建设，通过企业规章制度及行为规范，转化为企业的执行力

5）把党员先进性标准，通过企业先进典型形象塑造，转化为企业的带动力

6）把党执政为民理念，通过企业员工主人翁地位，转化为企业的创造力

二、在体制机制上深度融合

1、党政班子“双向进入、交叉任职”和“一岗双责”

2、实行“党政一肩挑、上下挂双职”的领导体制

3、基层支部实行“两位一体，一岗双责”制度

4、加强经营干部和政工干部的双向交流 

三、在决策机制上深度融合 

1、区分四种决策类型

2、完善三种决策运行机制

四、在企业管理上深度融合 
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1、把党的制度机制有效运用到企业运行中

2、将思想工作制度纳入企业管理制度体系

3、推进党建工作与管理工作“四同”

五、在经营布局上深度融合 

1、在党建工作中坚持“三覆盖”

2、在党建工作中实施“六同步”

六、在人才培养上深度融合

1、加强加强“三支队伍”建设工作

2、发挥党管人才作用，加强核心人才队伍建设

3、推进“双培”工程，加强人才骨干建设和培养

4、多措并举强化对人才的激励

七、在和谐环境营造上深度融合 

1、加强和改进思想政治工作

2、帮助职工群众解决各种实际问题

3、利用群团组织做好群众工作

八、在规范发展秩序创建上深度融合 

1、加强理想信念教育，强化员工职业道德修养

2、把党风廉政建设融入到管理经营每个环节
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