
提升七种能力 担负时代重任

——习近平年轻干部能力培养思想研究

马建光教授

（简要简纲）

党的十九大以来，习近平总书记曾经 6 次出席中央党

校中青年干部培训班开班式，并发表重要讲话。字里行间

再次表达了对年轻干部的高度重视和殷切期待。特别是在

2020年秋季班上，他强调，历史总是在不断解决问题中前

进的。我们党领导人民干革命、搞建设、抓改革，都是为

了解决我国的实际问题。提高解决实际问题能力，即七种

具体能力，是应对当前复杂形势、完成艰巨任务的迫切需

要，也是年轻干部成长的必然要求。认真学习深刻领会习

近平年轻干部能力培养思想，必将有益于年轻干部健康成

长，从而担负起时代赋予的重任。

一、坚持固本强基，才能提高政治能力

（一）什么是政治能力

1政治敏锐性

2政治判断力



3政治领悟力

4政治执行力

（二）怎样提高政治能力

1加强政治学习

2加强政治意识

3加强政治历练

二、走好群众路线，才能提高调查研究能力；

一是深入实际、深入群众

二是深入问题、深入分析

三是深入设计，深入反思

三、培育战略眼光，才能提高科学决策能力；

一要培养战略眼光和大局观念



二要培养开阔的视野、高远的格局和科学的方法

四、勇于担当破难，才能提高改革攻坚能力；

一是担当精神

二是本领能力

五、直面风险挑战，才能提高应急处突能力；

一是培养应变能力

二是培养灵活特性

六、牢记为民宗旨，才能提高群众工作能力；

一是要有为民情怀

二是要有方法能力

七、注重求真务实，才能提高抓落实能力。



一是真真实实做人

二是踏踏实实干事

三是扎扎实实追求


