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国以才立，功以才成，业由才广，政以才兴，邦以才固，军以

才强。人才，尤其上年轻人才，自古以来就是国家兴盛的关键，国

运、党运、军运、政运、业运皆系于才运。故治国之要，治党之要，

治军之要，治政之要，治业之要，惟在人才。为此，习近平总书记

主政中央和军委工作以来，以其政治家的智慧、军事家的胆略、战

略家的视野、改革家的勇气，围绕干部和人才队伍建设，发表了一

系列体现独特风格和鲜明个性的讲话。尤其是他关于优秀年轻干部

选拔培养的系列讲话，即 2013年、2017年中组部组干工作会议讲话

和 2019、2020、2021年在中央党校中青班上的讲话，这些讲话，放

眼未来，高瞻远嘱，高屋建瓴，可谓字字珠玑，精彩纷呈，思想深

邃，精神丰富，启迪世人，其精华浓缩于六个方面的要求，已成为

新时代中青年干部成长成才指南。

一、前提要求——信念坚定、对党忠诚，要求年轻干部解决好

政治信仰问题



二、党性要求——注重实际、实事求是，要求年轻干部解决好

思想路线问题

三、职责要求——勇于担当、善于作为，要求年轻干部解决好

价值追求问题

四、品格要求——坚持原则、敢于斗争，要求年轻干部解决好

称职标准问题

五、律己要求——严守规矩、不逾底线，要求年轻干部解决好

干事成事问题

六、成才要求——勤学苦练、增强本领，要求年轻干部解决好

成长路径问题


